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'L'argy: Beszamolé az 6voda munkajarol

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mesevar Ovoda vezet&jeként beszdmolémban tajékoztatni kivanom Onéket intézményiink
jelenlegi helyzetérdl, az elmult nevelési év eredményeirdl.

A beszdmolo tartalma:
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Osszegzés

Melléklet: képek az dvoda fotdalbumabol, a 2018/19-es nevelési évbol

,Mar az 6vodaban megtanultam mindent, amit tudni érdemes. Azt, hogy hogyan éljek, mit
tegyek, mind az dvoddban tanultam meg. Az egyetemen a bolcsesség nem volt killondsebb
érték, az 6vodéban azonban anndl inkébb. Ime, amit ott tanultam: Ossz meg mindent
mésokkal! Ne csalj a jatékban! Ne béantsd a masikat! Mindent oda tegyél vissza, ahonnét
elvetted! Rakj rendet magad utdn! Ne vedd el a masét! Kérj bocsanatot, ha valakinek
fajdalmat okoztal! Evés el6tt moss kezet! Huzd le a vécét! A frissen siilt sitemény és a hideg
tej taplalé. Elj mértékkel! Mindennap tanulj, gondolkodj, rajzolj, fess, énekelj, tAncolj, jatssz
és dolgozz egy keveset! Délutdnonként szundits egyet! A nagyvilagban 6vatosan kozlekedj,
fogd meg a tarsad kezét és ne szakadjatok el egymastol! Ismerd fel a csodat!”

Robert Fulghum




Bevezetés

Ovodank miikdése megfelel a nemzeti kdznevelésrél sz6o16 2011. évi CXC. torvénynek, Az
&vodai nevelés orszagos alapprogramjanak, és Pedagégial Programunknak.

Onértékelési rendszeriinket az Oktatasi Hivatal utmutatdsa szerint alkalmazzuk. A gyermekek
fejlettségét mérd dokumentacid megfelel a Koznevelési térvény eldirdsainak.

A Kozoktatas Informdciés Rendszerében folyamatosan és naprakészen vezetjlik a gyermekek
és alkalmazottak adatait, az 6voda dokumentumait, valamint a pedagogus életpalya modell
szitkséges nyilvantartasait.

A folyamatos kihivasok és egyéb feladatok mellett természetesen tovdbb folyik az Gvoda 6
tevékenysége; a gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése.

Statisztikai adatok

Gyermeklélszam adatok:

2018. oktéber 59 16
2019. majus 62 6

2018 szeptemberében iskoldba ment: 12 £6

Ujonnan érkezett gyermek 2018 &szén: 10 £6, 2019. mérciusig még 5 £0.
2019. szeptemberében 13 gyermek kezdi meg dltaldnos iskolai tanulmaényait.
Idén méajusban beiratott gyermekek szama: 15 f6

A csoportok szdma: 3
Gyermekek szdma jelenleg: 55 6, melybél 5 gyermek sajatos nevelési igényt.
3 gyermek 2 fonek, két gyermek 3 fének szamit, igy létszamunk 62 fo

Nagycsoportos kort gyermekek: 14 6
K6zéps6 csoportos kort gyermekek: 118
Kiscsoportos kort gyermek (két korcsoport): 30 6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 316

Ingyenesen étkezik: 55 gyermek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 9 16
Csaladjdban 3 vagy tobb gyermeket nevel: 13 16
Csaladjéban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja

meg a legkisebb munkabér netté &sszegének 130 Yo-at: 306
Tartds beteg 116
Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag 216

Személyi feltételek:

Ovondi 1étszam: 616
Ebbol dvodavezetd: 116

dvodavezetd helyettes: 116
Pedagdgiai asszisztens: 116
Szakképzett dajka: 3 {6




Kistérségi megallapodas és ellatas keretében:

- 115 logopédus heti 3 éraban latja el a beszédfejlesztést, 6 gyermek szorult logopédiai
fejlesztésre. A logopédus elvégezte a gyermekek szfirését, és minden sziilének
fogadoorat tartott - melyek a £ problémak a gyermek beszédfejlédésében, hogyan kell
otthon segiteni,~ a hatranyok lekiizdése érdekében.

- Pszichol6giai megsegités heti 1 6raban, melyet 2 gyermek és csalddja igényelt.

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa:

SNI-s gyermekiink 5 18, ellatdsukra egy gyogypedagogus-logopédust, egy kondukiort, €s egy
szurdopedagdgust foglalkoztatunk éraaddként.

Intézményiink személyiség - és kozdsségfejlesztési tevékenységében kiemelkedd a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekkel valé bandsmod tervezése, egyedi szervezése €s
megvalositasa kapecsén.

Az Ovodui uevelés mindségét és eredményességét alapvetden az dvoda személyi feliétele
hatérozza meg.

Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése e feltételrendszer megteremtése nélkiil nem
oldhaté meg. Az eredményeket a hozzéadott pedagdgiai érték mutatja, amit a megfeleld
szakemberek képesek aktivalni a gyermekekben a megszerzett, és alkalmazott magas szintt
szakmai ismereteik altal.

Intézménylink belsé kapcsolatrendszere jol kialakitott, amely tartalmazza a belsd
szakemberekkel (6vodapedagogus, gyogypedagbgus, fejlesztd pedagbgus, nevelSmunkat
kozvetleniil segiték) valod egyiittmiikddést, szakmai egyeztetést a gyermekek fejlesztése
érdekében.

Tovabbképzések:

A pedagégiai munka hatékonysagat fokozza az ovodapedagdgusok munkahoz vald lelkes
hozzééllasa.

Ovodénk nevelbtestiilete fontosnak tartja az évrél-évre torténd dnképzést, onfejlesztést.
Ezéltal eleget tesziink a kotelezd tovabbképzés elbirasainak, igy folyamatosan emelkedik
6vodéank szakmai felkésziiltsége.

Az aktualis tovabbképzések kivalasztdsi szempontja, hogy mennyire segiti pedagdgiai
programunk megvaldsitasat, az dvoda miikadését, fejlesztését.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégak a megszerzett, alkalmazhaté ismereteket beépitik
nevels munkdjukba, a nevelbtestiiletet pedig tajékoztatjak a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrol, atadjak tudasukat.

Néhany tovabbképzés, amin az elmult évben részt vettiink:

Sziilékkel valé bandsméd innovativ forméi, gyermek fejlédését és érését nyomon kovetd
dokumentacié, iskoladrettségi mérések, infokommunikaciés eszkdzok haszndlata az
6vodaban.

Targyi feltételek:

Az 6vodai nevelés objektiv feltételei:

- Az 6voda épiilete, udvara, kdrnyezete

- Az 6voda belsd berendezése

- Az bvoda targyi feltételei, szakmai eszkdzei, felszereltsége
- Esztétikus kornyezet kialakitasa




A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik nevelési programunk
sajatossagait, az dvodapedagdgusok igényességct.

Feladataink ellatdsahoz rendelkeziink az alapvetd eszkozokkel, €s lehetdségeinkhez mérten
igyeksziink azt llandéan javitani, fejleszteni.

A csoportszobdk néhany butorzata elavult (jatékpolcok, szekrények, asztalok), az
elkovetkezendd idSkben szeretnénk ezeket feldjitani, esetleg lecserélni, melyhez kérjik az
Onkorményzat segitségét.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges ¢s biztonsigos kiilsé és belsd
kémyezetben toltsék el a gyermekek az dvodéban toltstt idot.

Mindez j6 feltételeket teremt a nevelémunkdhoz.

Ovodéank 2009-ben tjult meg, azéta részleges festések torténtek, kiilsd és belsd festésre és
mazolasra egyarant sziikség lenne.

Minden évben jotékonysagi adomanygylijté projektekkel is probaljuk bdviteni anyapi
lehetdségeinket, &s pololui az Ovoda eszkbzellatasal. Udvarl jatékaink hintdkkal, mdszé-
vérral, cstszdéval, leng6léiraval, fa-vonattal bdviiltek, csoportszobdink pedig Gj szonyegeket
kaptak.

Idén majusban sziiléi szervezésben megrendezésre keriilt az 6vodabdl, mely nagy sikert
aratott.

Ez fiton is szeretném megkoszonni a szervezésben és megvalGsitdsban kozremikodo
sziil6knek, kolléganéimnek, dldozatos munkdjukat.

Koszonjitk Polgarmester Grnak és a Képviselo-testillet tagjainak az Onkorményzati
tamogatast!

Legégetdbb hidnyossag, fejlesztendd teriilet a targyi feltételekben, melyhez segitséget
kérnénk:

Az 6vodéban egyeldre egyetlen szamitdgép tizemel, egy koriilbeliil 10 éves laptop, ami igen
nehézkesen miikddik, 4allandéan lefagy, a kiilénbozé online dokumentacids feliiletek
hasznélata gyakran akadozik. Ez a gép sajnos mér nem alkalmas a mai szintli irodai
feladatokra, a Compnet munkatirsa szerint selejtezésre vald. A Magyar Allamkincstar
internetes portdlan intézményi felhasznalok vagyunk, az illetményszamfejtd rendszert (KIRA)
hasznaljuk, mely elvar bizonyos mindségli hardver illetve szoftver szikkségletet.
Informatikusunk ennek érdekében 1ij operdcids rendszert telepitett, de a gépet béviteni nem
tudta, melytél a rendszer szinte hasznalhatatlannd vélt. Ezaton is kérem a Polgarmester urat,
és a tisztelt képviseloket, hogy a probléma megolddsaban mihamarabb segitségiinkre
legyenek.

A gyermekcsoportok szintén igényelnének informatikai fejlesztést, hiszen az informaciés €s
kommunikacids technikai eszkozok hasznélata kiemelt fejlesztési tertiletté valt az intézményi
onértékelés és tanfeliigyelet kapcesan is. Az elkdvetkezend6 iddszak feladata ezen fejlesziés.

Szakmai munkank:

Neveldmunkank sordn arra toreksziink, hogy szeretetteljes koérnyezetben, harmonikusan
fejléds, kiegyensiilyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsagosan
tudnak t4jékozodni természeti és tarsadalmi kornyezetiikben.

Alapelviink, hogy minél t6bb alkalmat, id6t, lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek a
jatékban tanulésra, fejlédésre.

Az 6voda megbrzendd értékét az érzelmi biztonsag megaddsa, a szabad jaték lehetové tétele,
az chhez megfelelé kdrnyezet megteremiése, az egyéni személyiség-fejlesztés, a vers, mese,
ének, zene, tanc, dbrazolas, mozgas, a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nyujtasa adja.




Az 6vodavezetdnek €s az 6vodaban dolgozoknak az a legfébb feladata, hogy az eldbbiekben
felsorolt értékeket megérizze, és a minéséget megteremtse, ill. évrél-évre tovabbgondolva
fejlessze azt. Mindig szem el6tt tartjuk, hogy Ovodank 3 alapveté rendeltetése: 6vo-véds,
szocidlis, nevel§-személyiséglejlesztd funkcid.

Arra toreksziink, hogy minél jobba és élménydisabbé tegyitk gyermekeink ovodai életét. Ezt
nagyban megkonnyiti az évodapedagégusok és a pedagbgiai munkéat segitd szakemberek
pozitiv &s kitarté hozzéallasa.

Az elmult évben egy pedagdgusunk gyakornoki idejét sikeresen fejezte be, mindsit6 vizsgija
90%-0s eredménnyel zarult, januartdl Pedagogus 1. kategdriaba keriilt besorolésra.

Két pedagégusunk mindsité eljarasra jelentkezet. Novemberben nagy sikerrel mindsiiltek,
ogyikiik 96% os, masikuk 100% os credménnyol.

A mindsitd vizsgan és mindsitési eljarasokon 7 koznevelési szakértd vett részt, latogatta meg
ovodankal és foglalkozasainkal, valamiut ellendriste szakinai dokunentunainkat, Mind 4 hél
szakembert6l nagyon pozitiv visszajelzéseket és ériékelésekel kaplunk, melyek egyardnl
érintették a harom pedagogusunkat és dvodankat is.

A ,Madérbarat Ovoda” és ,,Z51d Ovoda” cimeket tovébbra is sikeresen 8rizziik, évrdl évre
fejlesztjiik. Idén két 4 elemmel egészitettitk ki a feladatokat, akvariumot hoztunk Iétre és
komposztladat hasznalunk.

A ,Biztonsagos Ovoda” palyazat kozlekedésbiztonsagi feladatait, nevelési kereteit szintén
tovabb folytatjuk. Fontosnak tartjuk a kozlekedéshez valdé megfelelé hozzadllas épitését,
fejlesztését mar kisgyermek kortél. Kiemelt cél, hogy a magyarorszagi koziti kozlekedési
kultira, a kozleked6k biztonsag-orientalt felkésziiltsége az ebbll a szempontbdl legfejlettebb
orszagok szintjére emelkedjen. Idén elnyertink egy gyakorldssal egybekétstt oktatd
programot, melyet kiilsds szakemberek segitségével valositottunk meg, valamint a kdvetkezd
eszkozoket: 2 db futobicikli, 2 db roller, védé felszerelések.

A mindennapi tevékenységen kiviil szervezett foglalkozasok:

- 2013 oktéberétdl minden évben hittan foglalkozasok, melyre az elmult évben 13
gyermek jart heti rendszerességgel.

- A Bozsik program keretében 6ttdik €ve vesziink részt gyermekfoci vetélkeddkon. E
program keretében dvodank t6bb mozgasfejleszté sporteszkdzzel gazdagodott.

- Néptanc csoportunk miikddik, a mozgasban tehetséges gyermekekkel. Tehetségiiket a
Mércius 15-ei mlsoron megesodalhattuk.

- Kornyezetismereti csoport.

- Mese-bib miihely.

- Az elmult évben tobb szini eldadast szerveztiink. Mesejatékokat lattunk, melyekben
interaktivan részt is vehettek a gyermekek, valamint a Szolnoki Szigligeti Szinhazban
is megnézhettiink egy eldadast.

- Nagycsoportosainkkal a Szarvasi Latogatokézpontba kirandulunk.

Mérések
Minden évben feladatunk a gyermekmérés anyagénak kiértékelése.

Cél: A nevelés folyamatdt nyomon kdvetve a csoportok szokds- €s szabdlyrendszerének
megfigyelése, mérése, értckelése, a kapott eredmények alapjan tovabbfejlesztés.




Nevelési év elején elkészitik a pedagégusok az adott csoportra vonatkozd nevelési
(pedagbgiai) terviiket, az egészséges életmdd, az érzelmi, erkolesi, kozosségi, értelmi nevelés
elérni kivant fejlesztését.

Decemberben elvégzik a gyermekek mérését, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmerd
lapot, az egyéni fejlesztési terveket.

Félévkor az 6vodapedagogusok értékelik a csoportnak az egészséges életméd, az érzelmi,
erkdlesi és kozosségi nevelés, a mozgas, a jatek, a munka, a kiils6 vildg tevékeny
megismerése, verselés, mesélés, rajzolds, festés, mintazas, kézimunka, ének, zene, énekes
jaték, gyermektéanc teriiletén elért eredményeit.

Méjusban wjra elvégzik a méréseket, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd lapokat,
aktualizaljak az egyéni fejlesztési terveket.

Av. Bsszegzett tapasztalatokra, valamint a mérési eredményekre épiil a kdvetkez6 nevelési év
uevelési, fejlesztési terve.

2018/2019. nevelési év mérése %-ban

Nagycsoportos
gyermekek
L félév L. félév
Onallésag 97 98
Akarati, szocialis 70 74
fejlettség
Anyanyelvi fejlettség 87 92
Jaték 91 94
Megfigyelés, 80 85
gondolkodas, szimolasi
képességek
Motoros képességek 77 82
Téarsas kapcesolatok 88 90
Vizuilis képességek 84 87
Zenei képességek 78 83
Kérnyezetismeret, 81 87
kornyezetvédelem
Osszes teritlet dtlaga 83 87

Minden csoport mas és mas dsszetételil, minden gyermek mas tulajdonsagokkal, készségekkel
és képességekkel rendelkezik. Az egyéni képességeket és a mérések eredményeit a
pedagdgusok figyelembe veszik, és egyéni modszereket alkalmazva épitik be tervezésiikbe,
hogy a képességfejlesztés a legelénydsebb modon valésuljon meg, és minél sikeresebb
legyen.

Osszességében elmondhaté, hogy a mérési mutaték tikrozik a gyermekek fejlettségét, mely a
korcsoportoknak megfeleld szintet mutatjak. Az egyéni eltéréseket a gyermekek egyéni
mérései tartalmazzék. Onmaga képességeihez mérten mindenki fejlédést mutat. Ahol
lemaradést, problémat, lassabb fejlodést észlelink, ott egyeni fejlesztési tervet valositunk
meg. (P1.: Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, kiemelten tehetséges gyermekek.)




Gyermek elégedettség mérés

Y%o-0s érték
Pillangd csoport 87
Siini csoport 35
Katica csoport 85
Atlag 86

A gyermek clégedettség mérésnél a tevékenységi formakra kérdeztlink ra, mit szeret és mit
nem a gyermek az ovodéban,

A mérési eredmények azt mutatjdk, hogy a gyermekek szivesen vesznek részt az
dvodapedagdgusok altal szervezett tevékenységekben és szeretnek 6vodaba jarni.

Rendezvények, iinnepségek:

Rendezvényeink, melyeket mar hagyoményszertien tinneplimk minden évben, 1 kivetkezok:

- Oktober 6. és oktober 23.

- Sziiret és savanyusag készités

- Decemberben Mikulds és Kardcsonyi iinnepséggel kedveskedtiink dvodasainknak, mely
soran senki sem maradt ajandék nélkiil. Mindenki Kardcsonyén valo részvétel.

- Farsangi tmnepség. Jelmezes felvonulds, tréfas jatékok, tanc jellemezte a mulatsagot.

- Medvetdncoltatd, Kiszebab-égetés, télkergett jatck, felvonuldssal egybekdtve, marcius 1-én.
- Marcius 15. {innepség ‘

- Husvéti tojasfestés és egyéb hiisvéti diszek készitese, nyuszitojas keresés az udvaron

- Aprilisban versmondé verseny a koltészet napja alkalmabdl

- Méjusfa allitas 4prilis 30-4n

- Anyak napjat minden csoport kiilsn {innepelte, meghitt, bensGséges, szeretetteljes miisorral,
ahova az édesanydkkal egyiitt a nagymamak és keresztanyak is meghivast kaptak.

- Nagycsoportos kiranduldsunk célja a Szarvasi Szabadidbpark volt.

- A ballagék bricsti estjét junius 14-én tartotiuk. A hagyoményok szerint kézos jatekot,
sorversenyeket, szalonnasiitést, valamint a tabortiizet valésitottuk meg. Sajnos az éjszakai
batorsdgproba elmaradt a szimyoginvazié miatt, de a rokakeresd jatékot a csoportszobikban
megvaldsitottuk, igy a legtobbet sikerilt kihozni az estébdl ami a koriilményekhez keépest
lehetséges volt.

- Ballagasi iinnepség (2019. junius 7-én keriilt megrendezésre az 6vodaban.)

- A gyermcknapot junius 14-én lartotiuk. Hagyomanyosan tervezett program: légvar, sergo,
kisvasit és egyéb szérakoztato jatékok szolgaltattak a gyermekeknek az élményeket.

Fontosnak tartjuk fiinnepeinket, ezért minden évben nagy gondot forditunk a mélto
megemlékezésre, tinnepelésre, hogy a gyermekek is gazdagodhassanak ezen élményekkel.
Mér hagyomanny4 valt szamunkra, hogy falu szintd {innepségeken is részt vallalunk, igymint
Mindenki Karacsonya, Marcius 15.

Kiemelten kezeljiik a Pedagégiai Programunk specifikumait és helyi sajatossdgait. Az
intézmény hagyomanyait méltén Orizzik. A hagyoményépolds az intézményen belil illetve a
hagyoményok kozvetitése a kiilsd partnerek felé nagyon hatékony.

Kapcsolattartas:

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitdsa,
megteremtése, biztositasa. Ennek elengedhetetien feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki
tarsadalmi kornyezetiinkkel.

Az intézmény kapcsolatrendszere a kiilsd és belsd partnerek korébol all.




Elmondhaté, hogy szoros és személyes a partnerkapcsolatok dpolasa.

Nagyon fontos a csalddokkal torténé minél szorosabb kapcsolat kialakitdsa, hiszen az 6vodai
nevelés alapértékei a csalddokkal tSrténd egylittnevelésben teljesednek ki.

A sziildket partnernek tekintjiik, ismertetjiik velik nevelési felfogasunkat, programunk céljat,
feladatat.

Elsé fontos kapcsolattartasi forma a gyermek 6vodaba érkezése el6tti csaladlatogatas.
Kapcsolattartisi formék még a sziilsi értekezletek, cvente kétszer, a napi talalkozasok,
beszélgetések, és a fogaddorak.

Az 6voddba jaré gyermekek egészséges fejlodése, illetve az ovodapedagogusok hatékony
fejleszté munk4janak érdekében gyakran kell igénybe venni kiilso segitséget.

Ezek koziil meghatérozd szerepet jatszik:

a fenmtartd
- a védono
- haziorvos
- a gyermekjoléti szolgalat
- a kozmiivelédési intézmény (Faluhéaz)
- a Pedagdgiai Oktatdsi Kdzpont
- a Pedag6giai Szakszolgélat
- a tanulasi képességet vizsgalod bizottsag.

Fontos a gyermekjoléti szolgdlattal, valamint a véddnével vald kapcsolattartas, ami heti
rendszerességii. A rendszeres kapcsolattartison felill az elmilt évben t6bb alkalommal
tartottunk kozds tandcskozast, melyre a jelzbrendszer tobb tagjat is meghivtuk, A jellemzd
problémdk megbeszélése ¢és egyltt gondolkodas sokat segitett egy kozds irany
kidolgozasaban.

Tavasszal a gyermekjoléti szolgalattal kozdsen, megvaldsitottunk dvodankban egy
szakmakozi talalkozot, személyes adatok védelme témdban, eziton is k8szSnom Solyom
Vilmosné csaladgondozé szakembernek, Hollik Zsuzsa gyermekjogi képviselének, Tura
Edina védénsnek, Kézér Csilla tandrnbnek a sikeres egylittmiikddést.

Az 6voda — iskola kapesolata:

- tinnepek, kozos programok (oktdber 23., marcius 15., Rakdczi hét, Kardcsony)

- szakmai kapcsolattartds, egyiittmiikddés.

_ részt vesziink az iskola Aranykapu programjén, mely a nagycsoportos dvodasokat célozza,
iskolahivogat® programjaival.

- vodai nyilt napok, iskolai nyilt 6rak kélesonds latogatasa, ballagasok.

- sport és egyéb eszkdzeinket alkalmanként koleson adjuk, cseréljik.

Ovoda — Faluhéz kapcsolata:
A kapcsolattartas rendszeres, programjainkat egyeztetjik. Szivesen vesziink részt a Faluhaz
dvodasoknak sz6l6 programjain, Ggymint tinnepek, megemlékezések, gyermekprogramok.

Pedagdgiai szaktandcsaddkkal is kapcsolatban vagyunk, akik hasznos tandcsokkal szolgalnak
a gyakorlati munkankhoz.

Az elmilt évben tobb kiilsds tanuld, didk és felndtt képzésben résztvevd kereste meg
intézménylinket hogy itt tblthessék szakmai gyakorlatukat vagy kozosségi szolgalatos
munkdjukat. Ennek keretében egylitimiikodeési megallapodasokat  kotottiink  tobb
gimnéziummal, szakkdzépiskoldval, szakiskolaval és oktatési feladatokat ellatoé Kft-vel.




Osszegzis

J4l képzett, magas szakmai szinvonalat képviselt, lelkiismeretes munkat végzd, gyermekeket
szeretd pedagdgusok és pedaggiai munkit segitdk latjak el feladataikat intézménylinkben.

Az elmilt nevelési évben a gyermekek j élményekkel lettek gardagabbak, személyiségilk
folyamatosan  fejlodot, jol érezték  magukat dvodankban, MNevelkozdsséglink dltal
megfogalmazott, munkatervben kitlizott célok megvalosultak.

A gyermekek Ordmmel jottek Gvoddba, megfeleld {itemben, harmonikusan fejlodoit
személyiségik, sziileikkel egyiitt szivesen vettek részt programjainkon.

Nevelkoziisségiink a 2018-19-es  évben wvégzett munki tartalmasnak, aktivnak,
szinvonalasnak, sikeresnek értékeli, melyet a szakmai munka és eredményck is igazolnak.
Dizunk bonno, hopy a 2019-2020-as nevelési évben is magas szinvonalon tudjuk biztositani a
hozzink jard pyermekek nevelésél

JMinden gondolatunk, minden terviink azt célozza; hogy lehetne bennetckel viddmahha,
életrevalébbd, miiveltebbé, derckabbd tenni™ /Kardcsony Sandor/

Megkbsztinim a Képviseli-testilletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkénk,
kéréseink timogatasat!

Koszongm a Polgdrmesteri Hivatal dolgozdinak ¢ mindazoknak, akik munkijukkal
hozzdjirultak napi feladataink zavartalan ellatdsahoz!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet beszdmolom elfogadéséra.
Rikéezitjfalu, 2019, jinius 17.

Tisztelettel:

Tt by
Fehér Aﬁm:
dvodavezetd
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