Rakocziujfalu Kozség Polgarmesterétél

ELOTERJESZTES
Rakoczinjfalu Kozség Onkormanyzata
2020, évi belsé ellendrzési tervéril.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatardl szoldo 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5)
bekezdése értelmében a helyi dnkormanyzatra vonatkozd éves ellendrzési tervet a képvisels-
testiilet az el6z6 év december 31-éig kell, hogy jova hagyja.

A jegyzb koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert milkddtetni,
amely biztositja a helyi dnkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabélyszert, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat. A jegyz0 koteles gondoskodni - a belséd
kontrollrendszeren belill - a belsé ellendrzés miikodtetésérél az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatok €s a nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok
figyelembevételével. A helyi 6nkormaényzat belsd ellenérzése keretében gondoskodni kell a
feliigyelt kéltségvetési szervek ellenGrzésérdl is.

Az Onkormanyzat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérodl és belsd ellendrzésérdl
szolo  370/2011.(X1.31.) Korm. rendelet 31. §-a, valamint a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatair6l szoldé 2011. évi CLXXXIX. toérvény szerint Osszeallitott éves ellenérzési
tervet fogalmazza meg:

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo tobbszor modositott 370/2011.(XI11.31.)
Korméanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint minden koltségvetési szervnek
kockazatelemzésen alapulé — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett (tmutatd
figyelembe vételével - kell elkészitenie az éves ellendrzési tervét.
Az éves bensd ellendrzési terv kotelezd tartalmi elemeit a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 31. § (4) bekezdese tartalmazza.
Melyek a kovetkezok:

a) az ellenérzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének

Osszefoglalé bemutatasat;

b) a tervezett ellendrzések targyit;

c) az ellendérzések céljat;

d) az ellendrizend6 iddszakot;

e) a rendelkezésre all6 és a sziikséges ellenbrzési kapacitds meghatarozasat;

f) az ellendrzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett litemezését;

h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

1) a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitast;

1) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast,

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

1) az egyéb tevékenységeket.

A 2020. évre vonatkozo bels6 ellendrzési terv ezen kovetelmények figyelembevételével kertilt
Osszeallitdsra, azonban a gazdasagi kériilmények, az elére nem tervezhetd feladatok
indokoltta tehetik a terv évkozi feliilvizsgalatat és modositasat.




2020. évben az alabbi témaju ellendrzéseket tervezziik:

- A Mesevér Ovoda miikodésének és gazdalkodasanak vizsgalata
- Rékocziujfalui  Polgdrmesteri Hivatal humaner6forras gazdalkodasanak  és
gazdalkodéséanak ellentrzése

Kérem a Tisztelt Képviseld - testilletet el6terjesztésem megvitatdsiara és a hatdrozati
javaslatban foglaltak jovahagyéasara!

HATAROZATI-JAVASLAT
Rakéczitjfalu Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
__/2019. (XII. 11.) hatdrozata
a 2020. évi belsé ellenérzési munkatervérol.

Rékocziujfalu Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2020. évi belsd ellendrzési tervet a
hatérozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Errdl értesiil:

1. Varga Jozsef polgarmester helyben

2. Hegediis Laszlo6 jegyz6 helyben

3. Képvisel6-testiilet tagjai helyben

4. Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.
5. Rékéezitjfalui Mesevar Ovoda vezetéie helyben

6. Irattarat

Felelds: Varga Jozsef alpolgdrmester
Hataridé: azonnal

Rékécziujfalu, 2019. december 11.
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_/2019.(XII 11.) dnkormanyzati hatarozat melléklete

Rikéczinjfalu Kézség Onkormanyzata
2020. évi belso ellendrzési munkaterve

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold tSbbszér
modositott 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan a bels ellenbrzés fitggetlen,
targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenGrzitt
szervezet mtlkodését fejlessze €s eredményességét nivelje, az ellenbrzott szervezet céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkdzelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsd ellenbrzés tevékenységének megszervezése éves ellenérzési terv alapjan torténik. A
tervezés soran figyelemmel voltunk - a kockazatkezelés rendje alapjan meghatarozott,
kockazatelemzéssel végrehajtott - az éves feliilvizsgélat soran feltart azonositott kockazati
tényezok, kockazatos folyamatok kelld hangsilyi beéllitasara.

Az éves terv Osszeallitasandl a kovetkezd tényezok lettek figyelembe véve:

« Tekintettel az 6nkormanyzatot érintd jelentés valtozasokra, a kockazatelemzés csak a
fels6 vezetés altal tett javaslatokra fokuszalt.

« korabbi évek belsd ellenbrzési dokumentumait,

« a killsé ellendrzést végzdk ellendrzési jelentéseit, tapasztalatait, kils6é ellenérdk
¢észrevételeit, javaslatait, annak érdekében, hogy az ellenérzés optimalisan lefedje a
szervezet mitkodéset.

A 2020. évi belsd ellendrzési munkaterv kockazatkezelés alapjan késziilt el, figyelembe véve
a 370/2011. (XII. 31) Korményrendeletben foglaltakat, az allamhaztartisért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani Gtmutatét, tovabba a Bels6é Ellendri Kézikonyv elbirasait, és a
bels6 ellendrzés szakmai gyakorlatinak nemzetkdzi normait.

I. Az ellenérzési tervet megalapozdé elemzések és a kockazatelemzés eredménvének tsszefoslald
bemutatisa:

A kockézatelemzés valamilyen kedvezédtlen vagy nem kivant esemény bekévetkezésének
valdszinliségét mérlegeli, a belsd ellendrzés teljes hatékdrét érintden alkalmazzuk.

A Polgarmesteri hivatalnél a kockéazatkezelés célja, megdallapitani az egyes rendszerek, illetve
folyamatok kockdzatdnak mértckét, feladata pedig meghatarozni az ellendrzések
gyakorisagat. A magas kockazati rendszereket, illetve folyamatokat gyakrabban kell
ellendrizni.

Az egyes rendszerek, folyamatok kockazatelemzését a kockazati tényezdk és azok sulya
alapjan végezziik el. 8 olyan tényez6t hatdroztunk meg, mely hatdssal van a rendszerek és
folyamatok mikodésére. Minden egyes tényezbre vonatkozodan értékelést végzink és
meghatarozzuk az egyes kockéazati tényezék rendszerekre gyakorolt hatdsat (sdilyként
kifejezve).




Kockazatfelmérés Kockazati tényezd | Alkalmazott suly Ponthatir
szempontjai teriedeline

{Pontszam)
(Kockazati tényezdk)
Irdnyttasi/Kontroll kémyezet 0-5 8 0-40
Pénziigyi hatas 1-5 10 10-50
Jovore gyakorolt hatas 1-5 8 6-30
Viéltozés/Atszervezés 0-5 8 0-30
Az ellen6rzés gyakorisaga 0-5 8 0-40
A rendszer komplexitasa 1-5 3 3-15
Pénziigyi szabalytalansagok 1-5 8 8-40
valdsziniisége
Kdotelez6 ellenérzés 0/0,5-1 500 0/250-500

Minimalis pontszam: 27
Maximalis pontszam: 745

A kockizatfelmérés szemponijai (kockizati tényezdk):

1. Iranyitasi / Kontroll kdmyezet

0-5-ig terjeddé pontszdm. 5-Gst adunk annak jelzésére, hogy a vizsgilati tapasztaltok alapjin az
adott teriileten komoly iranyitisi problémak vannak. 0 jelzi, hogy nem ismeretes, illetve nem
virhatd semmiféle ellendrzési probléma.

2. Pénziigyi hatas
1-5-ig pontozunk, 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e tertiletnek kozvetlen hatisai vannak
a gazdasagi tevékenységre, ami a bevételeket, kizdasokat, kéltségeket, a hiteleket, stb. éxinti.

3. JévGre gyakorolt hatas (stratégiai hatds)
1-5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e terilletnek kozvetlen hatdsai vannak
a szervezet eredményességére, ami a stratégial tervezést, a stratégiai célok megvaldsitisat illed.

4. Valtozas / Atszervezés (Funkcionalis stabilitas)

0-tél 5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e rendszer, vagy folyamat az elézd
ellendrzés dta komoly valtozason megy it, vagy ment mar at, 4) rendszereket vezetettek be,
szexvezett struktira van sth. A 0 jelzi, hogy e rendszer, illetve folyamat tekintetében nem torténtk
semmiféle valtozis.

5. Az ellenérzés gyakorisaga
0-tél 5-ig pontozunk. 5-Gst alkalmazunk annak jelzésére, hogy a teriletet célszerli évente
ellendrizni. O pountszamot annak jelzésére, hogy ezt a teriiletet egy éven belil ellendriztik és nincs
1jbol eléforduld kovetelmény.

6. A rendszer komplexitasa:
1-t6l 5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e folyamatnak sok a hatirfeltlete
egyéb folyamatokkal és sok részfolyamattal, sok szervezetet/szervezed egységet olel fel, tobbféle

rendszert alkalmaz, sth. Az 1 azt jelzi, hogy a folyamat egyszer(i, barmiféle jelentSsebb illeszkedési
felilet nélkul.




7. Pénziigyi szabalytalansagok valoszintisége
1-t6l 5-ig pontozunk. 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy e folyamatnil nagy a pénzigyl
szabalytalansag bekovezésének valdszinisége

8. Kotelezé ellendrzés

1 pontot adunk, ha ezt az ellendrzést torvényi elbirds, vagy feligyeleti szerv koveteli meg, 0,5
pontot adunk, ha koltségvetési szerv vezetlje, vagy egyéb kotelezd jellegh forrds javasolja.
Egyébként 0 pontot adunk.

A belséd ellenérzési vezetonek kell értékelnie az egyes kockdzat tényezdk adott rendszerre,
folyamatra gyakorolt hatdsat.

E szakasz végére minden rendszer kockazati tényez&jének mértéke — magas, kzepes, alacsony —
megallapitasra kertil.

Alacsony kockazat: 27-250 pont
Kozepes kockazat:  251-500 pont
Magas kockazat: 501-745 pont

A belsé ellenbrzés (a rendelkezésre all6 ellendrzési kapacitas fiiggvényében) az alabbi gyakorisag
alkalmazasara torekszik:

Magas kockazata rendszerek, folyamatok - Eves ciklusokban ellendrizendé
Kozepes kockazata rendszerck, folyamatok - 2-3 éves ciklusokban ellenérizendd
Alacsony kockizath rendszerek, folyamatok - 4-5 éves ciklusokban, illetve lehetdség

szerint ellendrizendd

A kockazati tényezdket évente az éves tervvel és hivatal vezetSivel egyeztetett valtozasokkal
Osszhangban feldl kell vizsgilni.
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3. Egyéh tevékenységekre tervezett kapacitds bemutatisa:

Az éves ellendrzések targyanak meghatarozasanal figyelembe vettik a kockazat elemzés
alapjén megallapitott gyakorisdgi tényezének. Az ellendrzési munka megtervezésekor a
feladat altal vizsgalt dokumentumok sokasagat és a feladat fajsulyat figyelembe véve
hatdroztuk meg az ellendrzéshez szitkséges revizori napok szidméat. Bgyéb tevékenység és
revizori nap nem keriilt tervezésre. A gazdasagi kortlmények, az elére nem tervezhetd
feladatok indokoltta tehetik a terv évkdzi feliilvizsgalatat és modositasat.

Rékoczivjfalu, 2019. december 4.

Készitette:
Hegediis Laszld

jegyzd




