Rikéezijfalu Kézségi Onkormanyzat Jegyzojétol
5084 Rakoczitjfalu, Rikoczi Gt 26. 56/444-054

Tajékoztato 2015, szeptember 1-t6l érvényes étkezési téritési dijkedvezményrél

Tajékoztat6 az ingyenes bolcséde és dvodai (illetve a kedvezményes iskolai) gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében tortént jogszabalyi valtozasokrol

Tisztelt Sziildk!

Tajékoztatom, hogy a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jétol hatdlyos rendelkezései alapjan, az ott
meghatarozott feltételek megléte és annak igazolasa esetén kibévitik az ingyenes vagy
kedvezményesen étkezék korét.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezménye legkorabban 2015. szeptember 1-jétél vehetd
igénybe!

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezési jogosultsagi feltételeinek fennallasit a személyes
gondoskodast nyjtoé gyermekjoléti alapellatasok és pyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl
és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XI11.29.) Korm. rendeletben
(a tovabbiakban: Gytr.) foglaltak szerint kell igazolni.

A Gytr. 6. szami mellékleteként megjelent, bolcsddei ellatis és ovodai nevelés esetén
sziikséges nyilatkozat és kit6ltési itmutatd a jelen tajékoztatd 1. szamu melléklete.

Az iskolas gyermek utdn jaré normativ kedvezmeények igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyt
a Gytr. nem tartalmaz, ezért ezt kiilon elkészitettiik a modositasok alapjan jelen tajékoztatd 2.
szimi mellékleteként.

Kérjiik, hogy a kedvezmények igénybevételéhez a Kkitoltott, aldirt, eredeti nyilatkozatot
legkésébb 2015. szeptember 11-ig juttassik el a Rakécziujfalu Kozségi Onkorminyzat
dolgozéjahoz, Mészarosné Csordds Andredhoz (5084 Rakocziujfalu, Rakoczi at 26.) a
kedvezményre valé jogosultsag fennallasat igazolé az 1. pontban megjeldlt
dokumentumokkal egyiitt.

Kedvezményre valé jogosultsagok igazolasa:
1. Ha a kedvezményre jogosité allapotot hatésigi dontés alapozza meg, akkor a hatarozat
masolatat.



A kedvezményes étkezés igénybevételével kapcsolatban a kdvetkezdkre hivom fel a
figyelmet:

1. A kotelezettnek a nevelési év, tanitasi év kezdetén nem kell ismételten benyjtania az 1. pont
szerinti dokumentumokat, ha azokban nem véltoztak és intézményvaltasra nem keriilt sor.
Ugyanakkor irisban nyilatkozni sziikséges arrol, hogy a maésolatként csatolt illetéleg korabbi
dokumentumok tekintetében idokdzben nem kdvetkezett be valtozas.

2. A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe, a hidnytalan nyilatkozatok és
sziikséges igazolasok benyujtasat kivetd tanitasi naptol.

3. Nem vehet6 igénybe normativ kedvezmény a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild,
neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek utan,

4. A nyilatkozatot annak a sziildnek kell aldirnia, aki a gyermek utdn barmely ellatast kap.

5. Elengedé egy nyilatkozat benyijtasa, ha a sziild/kbtelezett ugyanazon intézménybe jard
gyermekei utdn azonos jogcimen igényli a normativ kedvezményt.

6. A harom- vagy t6bbgyermekes csalddok szdmara igénybe vehetd normativ kedvezmény
megallapitasdhoz hdztartasban él6ként kell figyelembe venni

a)a 18 éven aluli,

b) a 25 évnél fiatalabb, kdzoktatasi intézmény nappali tagozatan a tanuld vagy felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben tanuld, és

c) életkortol fliggetleniil a tartdosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelGsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezeit
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatisban részesiild fiatal feindttet.

7. Azon gyermek is ingyenesen étkezhet 2015. szeptember |-jét6] az dvodaban és a bblcsddében,
akinek a csaladjéban az egy fore jutd havi jovedelem &sszege nem haladja meg a legkisebb nettd
munkabér dsszegének 130%-at, 2015-ben 89.408.-Ft-ot azaz Nyolcvankilencezer-négyszaznyolc
forintot.

8. Az cllatdis igénylése soran az 1. pontban megjelolt dokumentumok masolatként is
benyujthaték, feltéve, hogy 3 honapnal nem régebbiek.

9. A nyilatkozatban megjeldltek alapjan a normativ kedvezmény legkorabban 2015. szeptember
1-jétol vehetd igénybe.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy egyéb ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a
szillonek/mas torvényes képviselének/gondviselonek be kell jelentenie a bdlcsédébe,
dvoddba, iskolaba még az nap vagy a tavolmaradaist koveté elsé munkanap 9.00 oriig:

1. A tavolmaradast és annak varhato id6étartamat, valamint

2. a tdvolmaradasra okot add korillmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe 1ijbol a gyermekétkeztetést,

A jelen tijékoztato 3. és 4. sz. mellékeltében megtalilhaték a 2015, szeptember 1-jétél
hatalyos jogszabdlyok vonatkozé rendelkezései. A nyilatkozat kitdlthetd, valamint jelen
tajékoztatdé mellékleteivel a www.rakocziujfalu.bu honlaprél letilthetd.

Segit6d kozremiikddését kszonjiik.

Rakoécezinjfaluy,2015. augusztus 18.




F e w 4

Koznevelési intézmény neve: Mesevar Ovoda 1. szami melléklet

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhe:
balesodei elldtds és ovodai nevelés esetén

1. Alulirott (sziiletési név: .
sziiletési hely, ido , . . ., anyja neve:
) szam alatti

lakos, mint a

1.1 nevii gyermek (sziiletési hely, id6
, . .__.anyja neve: ),

1.2, nevii gyermek (szﬁletési hely, id6
, . .__.anyja neve: )

1.3. nevi gyermek (szuletesn hely,

idd .__.anyja neve: ),

sziiloje/mas torvenyes kepvnselo;e/gondwselo;e (a meg%lelo alahiizando) a gyermekek
védelmérdl €és a gyamligyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tdrvény szerinti
gyermekeétkeztetési normatlv kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjin Kkérem,
mivel a gyermek(ek):?

() a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ........ év.... honap .... napjatdl,

[0 b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

[0 ¢} csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
O d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,’

[0 e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

0 f) csaladjaban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd Osszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot]. (a
Jjovedelemszamitdshoz kiilon tdjékoztato mellékelve)

' A pont csak akkor téltends, ha az ugyanazon intézménybe jare 16bb gyermeke utdn ugyvanazon jogcimen igényli a
sztifd/mds térvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyvermekenként killén
nv:!al&azatat kell kitdlteni. A gvermekek szamdnak megfelelden a sorok értelemszeriien bévithetoek.

* A pont csak akkor toltends, ha az ugyanazon intézménybe jdro tobb gyermeke utdn ugyanazon Jogcimen igényli a
sziilé/mds 1orvényes képviselo/gondviselG a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gvermekenként kiilén
nvilatkozatot kell kitélteni, A gyermekek szdmdnak megfelelden a sorok értelemszertien bovitheidek.

A megfeleld pont jelolends! Az f) pont kizdrolag abban az esetben jelolhets, amennyiben az elldtdst igénybe vevs
gyermel. az a)-e) pontok szerinti feltételek egvikének sem felel meg.

A gvermekek szdmdnak meghatdrozdsdndl figyelembe veendo gyermekek kiire: Az egy lakdsbhan egyiitt laké, on
bejelentett lakohellyel vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gvermek; a 23 évesnél fiatalabb,
kiznevelési intézményben nappali rendszerii oktatdsban részt vevé vagy felsGoktatdsi intézményben nappali
képzésben tanulo gvermek és életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlvos fogvatékos gvermek, kivéve a
neveldsciilonél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldszillonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek
és utogondozoi elldtasban részesiilé fiatal felnéit.



2. Biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténd felhasznalasihoz.
Rakoczigjfalu,......coceveeeecenieneenennen.
az ellatast igénybe vevd aldirdsa
(sziil6, mis tdrvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyijto neveldsziild, intézményvezeld)




Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jiivedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kbtelezett a kedvezményt a Nvilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjin
kivinja igénybe venni )

1. A feltétel csak bdlcsodei ellitasban vagy dvodai nevelésben részesilld gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore juté havi jbvedelem &sszege nem haladja meg a
kételezd legkisebb munkabér netté Bsszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtisanak idopontjaban kdzds
hiztartisban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakisban egyiitt lakd, ott bejelentett lakchellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. szill6t, a sz016 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kbznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatdsban részt vevd vagy felsdoktatsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortdl fiiggetientil
a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelSszillonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldszillonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatisban részesiils fiatal
felnéttet,

2.3.a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra iranyadé szabalyai alapjan a sziil$
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadérsl szélé tdrvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiltf5ldrdl szarmazd - megszerzett - vagyoni énék (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem velt bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett
villalkozéi adérdl, illetve az egyszeriisitett kdzieherviselési hozzajarulasrol szolé tdrvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonésen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra irinyulé egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, &stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységhdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellitis, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példau! rokkantsagi ellitis, rehabilitcios
ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatér eléiti ellatas),

3.4. a gyermek ellatdsihoz és gondozisahoz kapcsolédo tamogatasok [killondsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozisi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET), csaladi
potlék, gyermektartasdij, drvaellatas],

3.5. dnkormdnyzat, jarisi hivatal és az éllami foglalkoziatdsi szerv altal folyésitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kitlsndsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, dpolasi dij, idoskoriak jaradéka, allaskeresési tamogatis),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartds-, Sszténdij, énékpapirbdl szarmazd jovedelem, kis Ssszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jévedelem esetén a nyilatkozat benyljtisat megeldzd honapban kapott &sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve véllalkozdsbdl, éstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a nyilatkozat benynjtasat
megel6z0 tizenkét hénap alatt kapott 8sszeg egy havi tlagat kell egyiitiesen figyelembe venni.

6. A csaladtag dltal fizetett tartdsdij dsszegét jovedelemcskkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsill jévedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszémitani a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatdsokrdl szolo 1993. évi II1. t6rvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokal, igy kiiléndsen a rendkiviili telepiilési
tamogatdst, a lakdsfenntartasi tamogatist, az addssigcsokkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyijtott timogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldszilldk szimara fizetett nevelési
dijat és kiildn ellitmanyt, az anyasagi timogatist, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsill jévedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaléi kdnyvvel tonénd foglalkoztatds, az egyszerisitett foglalkoztatastol sz616 tdrvény alapjin
térténd munkavégzés révén szerzett bevétel, lovibba a természetes személyek kdzdtt az addrendszeren kivilli
keresettel jard foglalkoztatisra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
irdnyuld jogviszony keretében t&rténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenériéke.

8. A nyilatkozat beny(jtisit megeldzden megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore juté havi jovedelem Ssszegének kiszamitasa: a csalid 8sszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jGvedelmének egyiittes Gsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij
Gsszegével, majd osztva a jévedelemszamitasnal figyelembe veendé személyek szamaval [2. pont].



) 2. szamit melléklet
Kozoktatasi intézmény neve: Rakdczivjfalui Herman Otté Altalinos Iskola

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
iskolds gyermek esetén
Oktatas jellege:
a) € |-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatas
b) € 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatas
c) € a) és b) pont szerinti életkord fogyatékos gyermek szémara nappali ellatdst nyujté, Szt.
hatalya ala tartozé intézmény

1. Alulirott (sziiletési név: ,
sziiletési hely, ido , . . ., anyja neve:
) szam alatti

lakos, mint a

i.1. nevi gyermek (sziiletési hely, idd
, . .__.anyja neve: )

1.2. nevil gyermek (szuleteSI hely, id6
s ) .__. anyja neve: ),

1.3. nevii gyermek (szuletesx hely,

idé R . .__.anyja neve: ),

sziildje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (@ megfeleld aldhizands) a gyermekek
védelmerdl és a pgyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €év ... hénap ... napjitol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos (szakériGi bizotisig szakvéleménye szerint sajdtos nevelési
igényi),

c) csaladjaban hérom vagy tébb gyermeket nevelnek,’

3 A pont csak akkor toltends, ha az ugyanazon intézménybe jdard 1dbb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli a
sziilo/mds térvényes képviseld/gondvisels a normativ kedvezményt. Ha killonbo=ik a jogcim, gyvermekenként kiilon
n_wlatko zatot kell kitdlteni. A gyermekek szdmdnak megfeleloen a sorok értelemszerien bévitheidek.

% A pont csak akkor toltends, ha az ugyanazon intézménvbe jird 16bb gyvermeke wtan ugvanazon jogcimen igényli a
s=illo/mds 1drvényes hépviselo/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha killonbé=ik a jogcim, gyermekenként kiilon
ny:!arko zatot kell kitélteni. A gyermekek szdmdnak megfeleléen a sorok értelemszertien bévithetdek.

7 A gyermekek szdmdanak meghatdrozdsdndl figyelembe veendé gyermekek kére: A= egy lakdsban egyiitt laké, ott
bejelentett lakohellyel, vagy tartockoddsi hellvel rendelkezé 18 éven aluli gvermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kiznevelési imtézményben nappah rendszerii oktatdsban részt vevovagy felsdoktatdsi inté=ményben nappali
képzésben tanulé gvermek és életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy silvos fogyatékos gyermek, kivéve a
nevelGsziilonél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek
és utogondozoi elldidsban részesiils fiatal feinéit,



d) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy
e) utdogondozai ellatasban részesiil.

2. Biintetbjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozdlt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuittal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténd felhasznalisihoz.

3.

| Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam megjeldlt, normativ
kedvezmény igénybevételét megalapozé jogcim igazoldsahoz sziikséges, kordbban benynjtott
dokumentumokban foglaltak tekintetében id6kézben nem kovetkezett be valtozas és a
fentiekben megjeldit gyermeke(i)m tekintetében intézményvaltasra nem keriilt sor.

Rakoczidjfalu.........oovvevievinennninennns s ereeeraeeesteeenreeanasanarernns

az ellitast igénybe vevo aldirasa
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyijtd neveldsziilé, intézményvezetd)



Tajékoztatd a nyilatkozat Kitoltéséhez

A jovedelemszamitis szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kbtelezett a kedvezményvt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjin
kivanfa igénvbe venni.)

1. A feltéte] csak bolcsddei ellitasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre vald jogosultsigot, ha a csaladban az egy fore juld havi jovedelem osszege nem haladja meg a
kdtelezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kére: a kérelem benyujtasinak idépontjaban kdzis
haztartisban €l6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakisban egylitt laké, ott bejelentent lakdhellyel vagy
tartdzkodisi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, ktznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatisban részt vevo vagy felséoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortél Riggetleniil
a tartosan beteg vagy sulyos fogyalékos gyermeket, kivéve a neveldszillonél ideiglenes hatillyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldszillonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatasban részestils fiatal
felndttet,

2.3. a 2.1. és 2.2, alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra iranyad6 szabalyai alapjan a szil
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemaddrd] szélé térvény szerint
meghatarozott, belfldrol vagy killféldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (hevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az addomentes jovedelmet is, tovabba az a bevéiel, amely utin az egyszeriisitett
villalkozdi adordl, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzdjarulisrol széld tdrvény szerint addt, illetve
hozzajarulast kell fizetni. [gy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoziatasra irinyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vdllalkozasbol, ostermeldi, illetve szellemi és mais dnillé tevékenységbdl szirmazd
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkakeépességii személyek ellatdsai (példdul rokkantsagi ellatas, rehabiliticids
ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példiul korhatdr elétti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozisahoz kapcsolédo tamogatasok [killdndsen: csecsemégondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozdsi segély (GYES), gyermeknevelési timogatas (GYET), csaladi
potlék, gyermektartasdij, arvaellitas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv alial folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilontsen: foglalkoztatast helyettesitd timogatas, dpolasi dij, idéskordak jaradéka, allaskeresési timogatas),

3.6. egyéb jovedelem (killondsen: kapott tartds-, Ssztdndij, értékpapitbdl szirmazd jovedelem, kis Osszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyijtasit megelzd honapban kapott Gsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve villalkozasbol, dstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyijtisat
megeldzo tizenket honap alatt kapott dsszeg egy havi dtlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladiag 4ltal fizetett tartasdij dsszegét jovedelemcstkkent tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jdvedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszimitani a szocidlis ipazgatisrdl és szocidlis
ellatasokrdl 52616 1993. évi 1L tdrveny 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiildndsen a rendkiviili telepiilési
timogaldst, a lakasfenntartasi timogatist, az addssagcsokkentési timogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyljtott timogatdst és potlékot, a gyermekvédelmi neveldszillok szimara fizetett nevelési
dijat és killon elldtmanyt, az anyasagi tdmogatast, a silyos mozgaskorlitozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyalékossagi tamogatist. Nem mindsiil jévedelemnek tovabbd az
alkalmi munkavillaldi kdnyvvel tonénd foglalkoztatas, az egyszeriisitett foglalkoziatisrdl sz6ld tdrvény alapjan
térténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovibbi a természetes személyek kozdit az adérendszeren Kivlili
keresettel jaro foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjin hiaztaridsi munkédra Iétesitett munkavégzésre
irdnyuld jogviszony keretében t5riénd munkavégzésnek (haztartisi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zden megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csalddban az egy fOre juté havi jovedelem dsszegének kiszamitasa: a csalad Gsszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jévedelmének egyiittes Gsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij
Gsszegével, majd osztva a jovedelemszamitasndl figyelembe veendd személyek szamaval 2. pont]



3. szamu melléklet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
151. §-a alapjan 2015. szeptember 1- t6l igénybe vehetdé kedvezmények:

1. Intézményi téritési dij 100%-ara jogosult:

a) bolcsédei ellatisban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban ¢€l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjén az egy fore juté havi jovedelem

osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb minimalbér személyi jovedelemadéval,

munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csGkkentett dsszegének 130 %- at, vagy

ae) nevelésbe vették,

b) az 1-8 évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatisban részt vevo tanulo utan, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
bb) nevelésbe vették, vagy

¢) azon bdlcsédés, dvodias vagy 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt
vevd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utin, akit fogyatékos
gyermekek szdmara nappali ellatast nyajté, az Szt. hatdilya ald tartozé intézményben
helyeztek el,

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanulé utin, ha

da) nevelésbe vették,
db) utdégondozdi ellatasban részesiil.

2. Intézményi téritési dij 50%- At normativ kedvezményként kell biztositani:

a) az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vev$ tanulé utin, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) az 1-8. és azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld utan,
ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket neveinek, feltéve, hogy az 1. b)
ba) alpontja alapjan a tanul6 nem részesiil ingyenes étkezésben,

c) az |. b) és d) pontja szerinti életkon, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan, feltéve,
hogy az 1. b)- d) pontja alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes étkezésben.



4. szamua melléklet
Jogszabaly hivatkozasok

A Gyvt, 2015, szeptember 01- tdl hatilyos 151, §-a

151. § (1) A gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni

a) a bolcsddében, hetes bdlcsddében,

b) az dvodaban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kdzépiskolai kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi ellatisban,

€) az &ltalinos iskolai, tovabba - ha kiilon jogszabily masképpen nem rendelkezik - kdzépfoki iskolai menzai
ellatds keretében,

f) a fogyalékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatisit ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szamara
nappali ellatdst nyujto, az Szt. hatalya al tartozo fogyatékosok nappali intézményében,

g) a szociilis nyari gyermekétkeztetés keretében
nytjtott étkeztetésre,

(2) Ha a szilé (tdrvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a gyermekek és a tanulék szamira az dvodai
nevelési napokon, valamint az iskolai tanitdsi napokon

a) a nem allami fenntarto az altala fenntartott nevelési-oktatdsi intézményben,

b) a telepiilési Gnkorminyzat az dltala fenntartott Gvoddban, illetve a kozigazgatasi terliletén az allami
intézményfenntarté kdzpont, valamint az llami szakképzési és felnditképzési szerv altal fenntartott nevelési-oktatisi
intézményben,

c) a fenntart6 az egyéb allami fenntartas( intézményben
biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést.

(2a) Ha a gyermek, tanuld szakositott szocialis elldtist nyljtd, pyermekvédelmi szakellatist nyujio vagy
bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben van ethelyezve, a (2) bekezdésben szerepld napokon kivil, valamint a
déli meleg foétkezésen és a két tovabbi étkezésen felil a gyermekek, tanuldk szamara az étkeztetést az elhelyezést
nytijté intézmény fenntartoja biziositja, a (2b) bekezdésben foglaltak kivételével.

(2Zb) A telepiillési Snkormanyzat biztositja a kozigazgatasi terilletén az dllami intézményfenntarté kézpont,
valamint az dllami szakképzési és felndtiképzési szerv altal fenntartott kollégiumban a (2) bekezdésben foglalt
¢étkezésen kiviili tovabbi étkezést.

(2c) A fovaros kozigazgatasi teriiletén 1év tankeriiletekben az allami intézményfenntarté kdzpont, valamint az
dllami szakképzési és felnéttképzési szerv éltal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben - a fovarosi 8nkormanyzat
sajat tulajdonaban allé ingatlanban milkédd nevelési-oktatdsi intézmények Kivételével - a (2) és a (2b) bekezdés
szerinti étkeztetést a keriileti Gnkormdnyzat biztositja. A fovdrosi nkorményzat koteles biztositani a (2) és a (2b)
bekezdés szerinti étkeztetést azon nevelési-oktatasi intézményben, amely sajat tulajdondban allé6 ingatlanban
miikédik.

(2d) Az étkeztetés biztositisira kotelezett dnkormanyzat e feladatdnak ellitasshoz a kozigazgatasi teriiletén
kiviilrél érkezo gyermek, tanuld lakéhelye szerinti dnkorményzattdl hozzijarulast kérhet.

(2e) Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd
kaldn is igényelhetd,

(2f) Ha a (2), a (2b) és a (2c) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési Snkormanyzat biztositja, gy az

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkdliségének egy ellatotira juto
napi dsszege.

(3a) Ha a fenntart6 vagy a telepiilési 6nkormanyzat a gyermekétkeztetést vasarolt szolgaltatas utjan biztositja, az
intézményi téritési dij megallapitisa érdekében az étkeztelést biztositd szolgiltatd koteles elkiildnitetten kimutatni a
gyermekétkeztetéssel Ssszefiiggésben felmeriild nyersanyagkoitséget.

{4) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a (3) bekezdés szerinti napi dsszeg altaldnos
forgalmi adoval ndvelt Gsszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az (5) és (5a) bekezdésben
megjeldlt normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg. Ha a fenntartd kizarélag a bdlcsddei
ellatds keretében biztositott pyermekétkeztetésre allapit meg személyi téritési dijat, a személyi (éritési dij
meghatarozasanal a 150, § (1)-(3) bekezdését nem kell alkalmazni.



(4a) Ha az étkeztetési feladatot telepiilési Snkormanyzat ldtja el, a (4) bekezdés alkalmazisaban iniézményvezetd
alatt a telepiilési Snkorminyzat azon intézményének vezetdjét kell érteni, amely a gyermekétkeztetést biztositja. Ha a
kitelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a személyi téritési dij
Bsszegérd] tirénd értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a telepillési dnkormanyzathoz fordulhat, Ha
a telepillési nkormdnyzat intézmény kdzremikddése nélkil biztositja a gyermekétkeztetést, a személyi téritési dij
megillapitasira, annak vitatdsara, csdkkentésére és elengedésére vonatkozo szabalyokat rendeletében allapitja meg,

{5) A pyermekeétkeztetés sorin az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a
tovabbiakban: ingyenes éikezés)

a) a bolcsddei ellatisban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fopyatékos
gyvermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban éI, amelyben hirom vagy tbb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi jévedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jdvedelemadoval, munkavillaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4t, vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerdi iskolai oktatdsban részt vevd tanuld utan, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilld gyermek utin, akit
fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast nyajto, az Szt. hatalya ala tartozé intézményben helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feltl nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevd tanulé utan, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db} utégondozdi ellatasban részesiil.

(5a) A pyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a
tovabbiakban: kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon feltl nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanulé utin, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b} az 1-8. és az azon felili évfolyamon nappali rendszeril iskolai oktatisban részt vevd tanulé utdn, ha olyan
csaladban €1, amelyben hiarom vagy 15bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (5) bekezdés b) pont ba) alpontja
alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes étkezésben;

c) az (5) bekezdés b) €s d) pontja szerinti életkort, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utan, feltéve, hogy az
(5) bekezdés b)-d) pontja alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes étkezésben.

{5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsdgi feltételeinek fennallasit a személyes gondoskodast
nyujté  gyermekjéléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellitisok téritési dijrél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

{6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

(7) Nem jar a tanulénak kedvezmény azon étkezictésére, amely kedvezményre - a szakképzésre vonatkozo
rendelkezések szerint 1étrejott - tanul6szerzddése alapjan mér jogosult.

{8) A neveldsziilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermek és a tanuldi jogviszonyban nem all, illetve nem nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevd
utdgondozdi ellatdsban részesilé fiatal feln6tt utan nem veheltd igénybe a normativ kedvezmény.

(9) A pyermek lakohelye szerint illetékes dnkorményzat, illetve - ha a gyermek nem allami fenntartasi nevelési-
oktatasi intézményben részesiil étkezésben - a nevelési-oktatasi intézmény vezetbje - a nem dllami fenntartd altal
megéllapitott szabalyok keretei kozott - a gyermek egyéni rdszorultsiga alapjan tovabbi pgyermekenkénti
kedvezmeényt allapithat meg.

(10) Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja szerinti normativ kedvezmény
megallapitasdhoz kdzbs haztartasban éloként kell figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii oktatisban részt vevé vagy
felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanuld, és

c) életkortol fliggetleniil a tartosan beteg vagy suiyos fogyatékos
gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatillyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelészlilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozdi ellatisban részesiild fiatal felnéttet.



(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjdban meghatirozott Gsszeg szamitasanal - a kérelem benyidjlasanak
iddpontjdban - kozos hdztartasban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakisban egylitt laké, oft
bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

a) szil6t, a sziild hazastarsat vagy élettarsit,

b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,

c) az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csalidjogra irinyadd szabilyai alapjin a sz{lld vagy hazastirsa altal
eltariott rokont.

(10b) A csalidbafogadé gydm a sajat és a gyamsaga alatt &llo gyermek tekintetében is kérheti az ingyenes vagy
kedvezményes étkezésre vald jogosulisag megallapitisit, ha az (5) vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek
valamelyik gyermek tekintetében fennallnak. Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a csalidbafogadé gyam sajat gyermekeinek €s a gyamsdga alatt all6 gyermekeknek a szamat Gssze
kell adni. A (10a) bekezdés alkalmazisaban sziilb alatt a csalidbafogadé gyamot is érteni kell.

(I'1) A normativ kedvezményt a tanulé utin a nappali rendszerii oktatisban vald részvétele befejezéséig kell
biztositani.

(12) Gyermekétkeztetés esetén a 146, §-t, a 147, § (4) bekezdését, a 148, § (1), (4), (5), (8) és (9) bekezdését
alkalmazni kell.



