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ELOTERJESZTES
a Rakédcziujfalui Mesevar Ovoda 2015. évi tevékenységérél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 100/2015. (X1.30.)
onkormanyzati hatarozataval fogadta el a Rakécziljfalu Kbézségi Onkormanyzat
Képviseld-testiletének 2016. évi munkatervét.

A munkaterv szerint a Képviselé-testiilet jonius honapban targyalja a Rakoczitjfalui
Mesevar Ovoda 2015. évi tevékenységérdl szold beszamolét.

A fentiekre valé tekintettel mellékelem a Rakéczitjfalui Mesevar Ovoda 2015. évi
tevékenységérél szolé beszamolot.

Kerem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy targyalia meg a beszamoldt és a
hatarozat-tervezettel elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat:

......... [2016. (....) 5nkormanyzati hatarozata

a Rékocziujfalui Mesevar Ovoda 2015. évi tevékenységérdl szolé beszamolé
elfogadasarol

Rakoczitjfalu  Kézség Onkormanyzat Képviselé-testilete megtargyalta a
Rakocziljfalui Mesevar Ovoda 2015. évi tevékenységérd! szold beszamolét, melyet
a melleklet szerint elfogad.

Felel6s: Papp Janos-polgarmester

Hataridé: értelem szerint

Errdl értesiilnek:

1. Kepviseldk, Polgarmester, Jegyz6, Pénzigy, helyben
2. Rakdczitjfalui Mesevar Ovoda

3. JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok

4. Irattar
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Mesevar Ovoda
Vezetdjétol

Rakdeziijfalu, Petéfi S. w.15.-17
E-mail: ujfaluovoda@freemail.hu
Tel.: 56/584-043

Ikt.szam: 73/2016.

Rikoécziijfalu Kozségi Onkormanyzat
részére

Targy: Beszamolo az dvoda munkajardl

Tisztelt Polgirmester Ur!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mesevir Ovoda vezetdjeként beszamolémban tajékoztatni kivanom Onoket intézményiink
jelenlegi helyzetér6l, az elmiilt nevelési év eredményeirdl.

A beszdmolo tartalma:

Bevezetés

Statisztikai adatok

Személyi feltételek

Targyi feltételek

Szakmai munkank

Mérések

Rendezvények, {innepségek

Kapcsolataink

Osszepzés

Melléklet: Javaslat a 2016/2017-es évben indithaté 6vodai csoportok szamara

VVVVVYVVVYVY

Mindig legyen id6d dolgozni, mert ez a siker ara,
olvasni, mert ez a bélcsesség alapkéve,
egy pillanatnyi mosolyra, mert ez az arc legszebb ékszere,
nevetni, mert ez a lélek legszebb zenéje,
jatszani, mert ez az 6rék ifjusag titka,
néhany kedves szoéra, mert ezzel egymas szamara kénnyebbé teheljik az életet.
Hit: szeretetet adni, mert gyogyfitia az embert, azt is aki adja, azt is, aki kapja.”



Bevezetés

2013.08.16-tal kerilltem a Mesevar Ovoda vezet6i allasaba. A bizalmat felelésségteljesen
kezeltem és ennek tudatdban folyamatosan térekeszem a szakmailag tartalmas munkara.

Az elmilt években fontos taniigy-igazgatasi valtozasok torténtek, melyekkel régton lépést
kellett tartani, ami Ggy érzem, sikeriilt.

Ovodank mitkédése megfelel a nemzeti kéznevelésr6l szolé 2011, évi CXC. térvénynek és
Pedagogiai Programunknak.

A Kdzoktatas Informaciés Rendszerében folyamatosan és naprakészen vezetjiik a gyermekek
¢s alkalmazottak adatait, az 6voda dokumentumait, valamint a pedagégus életpilya modell
sziikséges nyilvantartasait.

A Magyar Allamkincstdr internetes portdlan intézményi felhasznalok vagyunk, az ]
illetményszamfejtd rendszert (KIRA) az elmult évben sikeresen bevezettilk. Az 0j rendszer
zavartalan miikddése érdekében tobb alkalommal vettem részt oktatison a Megyei
Igazgatosagon.

A folyamatos kihivasok mellett is természetesen tovabb folyt az 6voda o tevékenysége; a
gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése.

Statisztikai adatok
Gyermeklétszam adatok:

2015. oktober 1. 62 1o
2016. majus 31. 63 o

2015. szeptemberében iskoléba ment: 15 f6
Ujonnan érkezett gyermek 2015. szeptemberében: 18 o

2015/16-o0s nevelési évben a csoportok szama: 3

Gyermekek szama: 63 6, melybdl 1 gyermek sajatos nevelési igényil, (2 fonek szamit)
igy l1étszamunk 64 6

Férbhely kihasznaltsagunk: 78%-os

Nagycsoportos kori gyermekek: 28 16

K&zéps6 csoportos kori gyermekek: 10 f6

Kiscsoportos kori gyermek: 25 16

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 9 6
Veszélyeztetett koriilmények kozott é16 gyermek: 6 6

Ingyenesen étkezik: 61 gyermek
Fizetos: 2 gyermek



Személyi feltételek:

Ovéndi létszam: 6 £6
Ebbél 6vodavezetd: 1 fo

6vodavezetd helyettes: 116
Pedagogiai asszisztens: 116
Szakképzett dajka: 3f6

Ezen alkalmazotti létszam a nemzeti koznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. tdrvény
rendelkezéseinek megfeleld.

Ovodénkba egy GYED-bé! visszatért kollégand oktoberben vette fel a munkat:
- Krasznainé Szatméri Ilona évodapedagdgus aki a Katica csoportban létta el az 6véndi
feladatokat,

Kistérségi megallapodas és ellatas keretében:

- 118 logopédus heti 3 dréban latja el a beszédfejlesztést, 9 gyermek szorult logopédiai
fejlesztésre. A logopédus elvégezte a gyermekek sziirését, és minden sziilének
fogadoorat tartott- mik a f6 problémak a gyermek beszédfejlédésében, hogyan kell
otthon segiteni,- a hatranyok lekiizdése érdekében.

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatisa:
SNI-s gyermekiink 1 f6, ellitisira egy gyogypedagdgus-logopédust és egy konduktort
foglalkoztatunk draaddként,

Az dvodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az 6voda személyi feltétele
hatdrozza meg.

Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése e feltételrendszer megteremtése nélkiil nem
oldhaté meg. Az eredményeket a hozziadott pedagdgiai érték mutatja, amit a megfeleld
szakemberek képesek aktivalni a gyermekekben a megszerzett, és alkalmazott magas szintii
szakmai ismereteik altal.

Tovabbképzések:

A pedagdgiai munka hatékonysagdt fokozza az 6vodapedagdgusok munkéhoz vald lelkes
hozzaallésa.

Ovodénk neveldtestiilete fontosnak tartja az évrol-évre torténd onképzést, onfejlesztést.
Ezaltal eleget tesziink a kotelezd tovabbképzés eldirdsainak, igy folyamatosan emelkedik
6vodank szakmai felkésziiltsége.

Az aktudlis tovdbbképzések Kkivélasztasi szempontja, hogy mennyire segiti pedagégiai
programunk megvaldsitisat, az 6voda miikodését, fejlesztését.

A tovabbképzéseken résztvevé kollégdk a megszerzett, alkalmazhaté ismereteket beépitik
nevelé munkajukba, a nevelétestiiletet pedig tajékoztatjdk a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrol, atadjak tudésukat.

A mar hagyomannya valt pedagdgiai hetek keretében szakmai bemutatdkon vettlink részt az
elmilt évben, mely megfeleld alkalmat nyujtott mas ovoddk munkéjénak szakmai
betekintésebe, a tapasztalatok , a j6 gyakorlatok cseréjére. Valamint a Pedagogiai Intézet ltal
szervezett szakmai konferenciakon vettiink részt.



Egy 6vonénk részt vett egy 30 6ras — a 277/1997. (XI1.22.) sz. Korm. Rendelet szerinti —
akkreditalt tovabbképzésen, és Zold Ovoda koordindtori végzettséget szerzett, mellyel
lehetdségiink nyilt Zsld Ovoda cimre palyazni majusban.

Ovodapedag6gusaink komoly szaktudassal rendelkeznek, 6 6véndnk kéziil harom szakvizsgat
tett.

Tairgyi feltételek:

Az 6vodai nevelés objektiv feltételei:

- Az 6voda épiilete, udvara, kérnyezete

- Az Gvoda belsé berendezése

- Az 6voda targyi feltételei, szakmai eszkozei, felszereltsége
- Esztétikus kdmyezet kialakitasa

A csoportszobék otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrzik nevelési programunk
sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét.

Feladataink elldtasahoz rendelkeziink az alapvetd eszkdzokkel, és lehetdségeinkhez mérten
igyeksziink azt dllando6an javitani, fejleszteni.

Sajnos a csoportszobdk néhany butorzata igen elavult (jatékpolcok, szekrények), az
elkévetkezendd idokben szeretnénk ezeket feltjitani.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsé és belsé
kdmyezetben t6ltsék el a gyermekek az 6vodaban talistt idét.

Mindez jé feltételeket teremt a neveldémunkahoz,

Ezen a téren az elmilt évben is meghjultunk. Két csoportszobankat 1j szényegekkel rendeztiik
be, €és a targyalé szobankba lecseréltilk a székeket, Sikeriilt szponzorokat taldlnunk, és az
Adventi vésdrunkat pedig harmadik alkalommal valésitottuk meg 2015. decemberében. A
véséarban szines programokkal, meleg italokkal, apré kézmiives disztargyakkal vértuk a falu
lakossagat. Ez uton is szeretném megkdszonni kollégan6im aldozatos munkajat, hiszen az
adomanygyiijtéseket munkaidon tul, szabadidejiiket felaldozva teljesitették.

Amikor az intézmény vezetdje lettem, egyik célomnak azt tekintettem, hogy a szinte {ires
udvarunkat jatékokkal t6ltsiik meg. Elhatdroztuk, hogy adomanygyijtésbe kezdiink, hiszen
ahhoz, hogy eredményeket érjiink el gyermekeinkeért, dsszefogdsra és tettrekészségre van
szilkség.

2013, telétdl a mai nappal bezaréan Gsszesen 1.688.000 Ft-ot gy(jtéttiink, igy gazdagodtunk
egy jatékvarral, hintdkkal, sz6nyegekkel.

Tovabb bovitjilk eszkézeink sorat, hiszen mér két focikapu is van udvarunkon, valamint a régi
gumihintdink 0l6kéit is lecseréltilk. Gyartas alatt van tovabba egy lengd gerenda, ami az
mellett, hogy a mozgdsigény Kielégitésre €s élményszerii jatékra kitling, fejleszti a gyermekek
egyensilyérzékét is,

Az udvari jatékok feliilvizsgalatara is sor keriilt, hiszen engedély nélkiil ma mar egyetlen
jatékot sem szabad iizemeltetni. Haszndlatba vehettik a hintdkat és a csiszdas dombot,
valamint a hajéhomokozé egyedi megfelelGségi tanisitvanyt kapott. Elértiik, hogy a
homokozd melletti var kivételével (mely dtalakitasra szorul) minden jatékunk megfelel az EU
szabvanynak.



Szakmai munkdnk:

Nevelémunkank sordn arra téreksziink, hogy szeretetteljes kérnyezetben, harmonikusan
fejl6dd, kiegyensiilyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsigosan
tudnak tajékozodni természeti €s tarsadalmi kérnyezetiikben.

Alapelviink, hogy minél t6bb alkalmat, idot, lehetbséget kell biztositani a gyermekeknek az
elmélyiilt, szabad jatékra.

Az §voda megbrzendd értékét az érzelmi biztonsdg megadésa, a szabad jaték lehettvé tétele
az ehhez megfeleld kirnyezet megteremtése, az egyéni személyiség-fejlesztés, a vers, mese,
ének, zene, ténc, brdzolds, mozgas a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nydjtdsa adja.
Az dvodavezetdnek és az dvodaban dolgozoknak az a legfébb feladata, hogy az eldbbiekben
felsorolt értékeket megérizze, és a minBséget megteremtse, ill. évrél-évre tovabbgondolva
fejlessze azt.

Arra toreksziink, hogy minél jobbd és élménydisabba tegyilk gyermekeink dvodai életét. Ezt
nagyban megkdnnyiti az 6évodapedagégusok és a pedagdgiai munkat segitd szakemberek
pozitiv és kitarté hozzaallasa.

Intézménytinkben fontos, hogy oldott, segitdkész, j6 hangulati légkér vegye kériil a
gyermekeket, felndtteket egyarant. Alapvetd értéknek tekintjiik a kozos célokért valo kiizdést,
egymas segitését, egymds tiszteletét, a massdg elfogadasit, ésszerii kompromisszumok
kialakitasara valé képességiinket. Ugy érzem kollektivank sok hasonlé attitiiddel rendelkezd
emberbdl 4ll, ami segiti a célokért valé egységes szemlélet kialakitasat és a célok eléréséért
valo dsszefogast.

A mindennapi tevékenységen kiviil szervezett foglalkozasok:

- 2013. oktébertél hittan foglalkozasok, melyre 6-10 gyermek jar heti rendszerességgel.

- Két éve indult az uszas csoportunk is a tehetséggondozas keretében, melynek nagy
szerepe van a gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztésében.

- A Bozsik program keretében harmadik éve vesziink részt gyermekfoci vetélkedékon.

- Népténc csoportunk is miikédik, a mozgasban tehetséges gyermekekkel, akikkel
néptanc talalkozon is részt vettiink Tiszaféldvaron,

- Az elmilt évben szinhdzban is jértunk, valamint dvodankat is meglatogatta egy
szinhazcsoport.

- Kirandultunk Bokrosra és a Honvédségi Repiiléteret is meglatogattuk
nagycsoportosainkkal.

Mérések

Minden évben feladatunk a gyermekmérés anyaganak kiértékelése.
Cél: A nevelés folyamatit nyomon kdvetve a csoportok szokas- és szabalyrendszerének
megfigyelése, mérése, értékelése, a kapott eredmények alapjan tovabbfejlesztés.

Nevelési év elején elkészitik a pedagégusok az adott csoportra vonatkozd nevelési
(pedagogiai) terviiket, az egészséges életméd, az érzelmi, erkélesi, kdzosségi, értelmi nevelés
elérni kivant fejlesztését.

Decemberben elvégzik a gyermekek mérését, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd
lapot, az egyéni fejlesztési terveket.

Félévkor az ovodapedagégusok értékelik a csoportnak az egészséges életmdd, az érzelmi,
erkdlcsi és kozOsségi nevelés, a mozgéas, a jaték, a munka, a kiilsé vilag tevékeny
megismerése, verselés, mesélés, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, ének, zene, énekes
Jjaték, gyermektanc teriiletén elért eredményeit.



Mijusban Ujra elvégzik a méréseket, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd lapokat,
aktualizaljak az egyéni fejlesztési terveket.

Az Osszegzett tapasztalatokra, valamint a mérési eredményekre épiil a kovetkezd nevelési év
nevelési, fejlesztési terve.

2015/2016. nevelési év mérése %-ban

Pillango Siini csoport | Katica csoport | Atlag
csoport
Onalésig 90 84 97 90
Akarati, szocidlis 61 53 78 64
fejlettség
Anyanyelvi fejlettség 72 54 85 70
Jaték 68 61 88 72
Megfigyelés, 71 58 88 72
gondolkodas, szamolisi
képességek
Motoros képességek 70 66 84 73
Tarsas kapcsolatok 85 72 91 83
Vizudlis képességek 75 56 88 73
Zenei képességek 53 47 71 57
Kirnyezetismeret, 74 64 83 74
kirnyezetvédelem
Osszes teriilet dtlaga 72 62 85 73

Osszességében elmondhat6, hogy a mérési mutatok tiikrozik a gyermekek fejlettségét, mely a
korcsoportoknak megfelel6 szintet mutatjak. Az egyéni eltéréseket a gyermekek egyéni
mérései tartalmazzak. Ahol problémat észleliink, ott egyéni fejlesztési tervet valositunk meg.
(P1.: Halmozottan hétranyos helyzetii gyermek, kiemelten tehetséges gyermekek.)

Gyermek elégedettség mérés

%-0s érték
Pillango csoport 88
Siini csoport 89
Katica csoport 82
Atlag 86

A gyermek elégedettség mérésnél a tevékenységi formdkra kérdeztiink ra, mit szeret és mit
nem a gyermek az évodaban.

A mérési eredmények azt mutatjdk, hogy a gyermekek szivesen vesznek részt az
6vodopedagogusok altal szervezett tevékenységekben és szeretnek dvodaba jarni.



Rendezvények, iinnepségek:

Rendezvényeink, melyeket mar hagyomanyszeriien tinnepliink minden évben a kévetkezok:

- Oktdber 6. és oktober 23.

- Decemberben Mikulds és Kardcsonyi iinnepséggel kedveskedtiink 6vodasainknak, mely
sordn senki sem maradt ajandék nélkiil.

- Farsangi tinnepség. Jelmezes felvonulés, tréfas jatékok, tanc jellemezte a mulatsagot.

- Medvetancoltato, Kiszebab-égetés, télkergeté jaték, felvonuldssal egybekotve februar végén.
- Maércius 15, iinnepség

- Husvéti tojasfestés és egyéb husvéti diszek készitése, nyuszitojas keresés az udvaron

- Rakoczi hét, versmondo verseny

- Majusfa allitas

- Anyak napjat minden csoport kiilén iinnepelte, meghitt, bensdséges, szeretetteljes miisorral,
ahova az édesanyakkal egylitt a nagymamak is meghivast kaptak.

- Nagycsoportos kirandulasunk célja ezuttal a Bokroson a Vadnyugati tanya volt, ahol western
bemutatén €s jatékos vetélkeddkon vettiink részt, igymint aranymosas, patkddobas, és mas
vidam jatékok.

- Ballagék bucsi estjét jonius 20-4n tartottuk. A hagyoményok szerint kézds jatékot,
szalonnasiitést a sziilékkel és ballagd gyermekekkel, valamint a tdbortiiz utdn éjszakai
akadalyversenyt rendeztiik meg.

- Ballagdsi tinnepség (2016. jinius 3-an keriilt megrendezésre.)

- Gyermeknapot mdjus 23-an tartottunk, ahol légvar, sergd, kisvasut és egyéb jatékok
szorakoztattak gyermekeinket.

- Szinhazi latogatas: Varazskendd

- Szinhézi eldadds az dvodaban a Mini Mané tarsulat elbadasaban, oktoberben: az allatok
vilagnapja alkalmaval, illetve februarban: Téliizé6 moka cimmel

Fontosnak tartjuk iinnepeinket, ezért minden évben nagy gondot forditunk a mélté
megemlékezésre, linnepelésre, hogy a gyermekek is gazdagodhassanak ezen élményekkel.
Mair hagyomannya valt szamunkra, hogy a falu szinti {innepségeken is rendszeresen részt
véllalunk, Ggymint Mindenki Karacsonya, Mércius 15., Majalis.

Kapcsolattartas:

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremiése, biztositisa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy jé kapcsolatot alakitsunk ki a
tarsadalmi kérnyezetiinkkel.

Az intézmény kapcsolatrendszere a kiils6 és belsé partnerek korébol all.

Nagyon fontos a csalddokkal térténd minél szorosabb kapcsolat kialakitisa, hiszen az dvodai
nevelés alapértékei a csaladokkal t6riénd egyiittnevelésben teljesednek ki.

A sziiléket partnernek tekintjiik, ismertetjilk veliik nevelési felfogasunkat, programunk céljat,
feladatat.

Els6 fontos kapcsolattartasi forma a gyermek 6voddba érkezése el6tti csaladlatogatas.
Kapcsolattartdsi formak még a sziiléi értekezletek, évente kétszer, a napi talalkozasok,
beszélgetések, fogaddordk.

Az dvodaba jaré gyermekek epészséges fejlodése, illetve az dvodapedagdgusok megfeleld,
hatékony fejleszté munkajanak érdekében gyakran kell igénybe venni kiils6 segitséget.
Ezek koziil meghatarozé szerepet jatszik:



- a fenntartd

- a védénd

- haziorvos

- a gyermekjo6léti szolgalat

- a kézmiivel6dési intézmény

- a Pedagogiai Oktatasi Kézpont

- a Pedagogiai Szakszolgalat

- a tanuldsi képességet vizsgalo bizottsag.

Fontos a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a védéndvel valé kapcsolattartds, ami heti
rendszerességii.

A védoénd és haziorvos sziirésein kiviil az elmilt évben is sor keriilt ortopédiai sziirésre
6vodankban.

Az 6voda — iskola kapcsolata:

- innepek, k6z0s programok (oktéber 23., marcius 15., Rakdczi hét)

- szakmai kapcsolattartas, egyiittmik&dés

- részt vesziink az iskola Aranykapu programjan, mely a nagycsoportos dvodéasckat célozza,
iskolahivogat6 programjaival.

Ovoda — Faluhaz kapcsolata:

Az intézmény vezetdjével a kapcsolattartds rendszeres, programjainkat elére egyeztetjiik.
Szivesen vesziink részt a Faluhdz 6vodasoknak sz6lé programjain, tigymint Koényvtari
latogatas, diafilm vetités, iinnepek, megemlékezések. A mi programjainkon is segitséget
nydjtanak (pl. hangtechnika, diszités).

Osszegzés

Jol képzett, lelkiismeretes munkat végzd, gyermekeket szeretdé pedagdgusok és pedagdgiai
munkat segit6k latjdk el feladataikat intézményiinkben.

A 2015-2016-0s évben is igyekeztiink megfelelé szellemben nevelni a gondjainkra bizott
gyermekeket, nevelési elveink tdbbnyire sszhangban alltak a csalddok elvarasaival.

A szabad jaték elStérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettiik, hangsiilyozva a tevékenységek éltali egyéni képességfejlesztést.

A sikert abban mértiik, hogy a gyermekek &rémmel jottek 6vodaba, megfeleld titemben,
harmonikusan fejléddtt személyiségiik, sziileikkel egyiitt szivesen vettek részt
programjainkon.

Bizunk benne, hogy a 2016-2017-es nevelési évben is magas szinvonalon tudjuk biztositani a
hozzank jar6 gyermekek nevelését.

Megkoszonom a Képviseld-testiiletnek a bizalmat, fejleszté elképzeléseink, neveld munkank,
kéréseink tdmogatasat.

Kdsz6nom a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozéinak és mindazoknak, akik munkajukkal
hozzajarultak napi feladataink zavartalan ellatisahoz,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet beszamolom elfogadasara.

Rakoczinjfalu, 2016. junius 7. P.—:evar ,j\
Tisztelettel: L t%:.__, / \
Fehér Agnes |&
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