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ELOTERJESZTES
a Rakoczidjfalui Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi etikai alapelvek és az
etikai eljaras szabalyairol sz6l6 szabalyzatrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kézszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény 231. §-a alapjan a
Kepviselb-testilet feladata, hogy megallapitsa a koztisztviseldk hivatasetikai
alapelveinek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabdlyait. (A szabalyozasi
kételezetiség Gj, a korabbi, a kéztisztviselok jogallasarol szélé 1992. évi XXIII.
torveny ilyen kotelezettséget nem allapitott meg.)

A szabalyozasi kotelezettségnek eleget téve javaslom a hatarozati javaslat
mellékleteként csatolt szabalyozas elfogadasat.

A szabalyozas a hivatal kdztisztviselbire terjed ki.

A vonatkoz6 dokumentumban megallapitasra kerllnek:
- az altalaban a kéztisztvisel6k részére meghatarozott alapelvek, valamint
- az altalanos alapelveken til a vezetd részére meghatarozott alapelvek.

A koztisztviseldi hivatasetika keretében meghatarozott elvek azok az elvek, melyeket
a koztisztviseldi életpalyan tevékenykedd személyeknek hivatasuk teljesitése kézben
iranymutatoként be kell tartaniuk.

Az alapelvek meghatarozasanak célja, hogy Oszténtzze a koéztisztviselbket a
felelésségtelies, szakszeri Ggyintézésre, illetve megteremtse az etikai
kivetelményeket elfogadd és a szerint tevékenykedé koztisztviselsi apparatust.

Az alapelvek korét a Kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: Kitv.) 83. § (1) és (2) bekezdése hatarozza meg a kévetkezdk szerint:

- a hiiség és elkotelezettség,

- a nemzeti érdekek elényben részesitése,

- az igazsagos &s meéltanyos jogszolgaltatas,

- a méltdsag es tisztesség,

- az elbitéletektdl valé mentesség,

- a partatlansag,

- a felelésségtudat és szakszerlség,

- az egyuttmiikddés,

- az intézkedések megtételére iranyulé aranyossag és

- a védelem.

A vezetbvel szemben tovabbi etikai alapelvek kiiléndsen
- a példamutatas,
- a szakmai szempontok érvényesitése és
- a szamonkereési kitelezettség.



A kepviselo-testiiletnek annyi mozgastere van, hogy az elveket kiegésziti és
tartalommal t6lti meg. A teliesség érdekében - figyelembe véve a belsé kontroll
rendszerben meghatarozott etikai kodex eléirasait - az alapelvek kiegészitésre
kerultek az 6sszeférhetetlenség elvével.

Az etikai alapelvek elfogadasaval a kdztisztviselék mindennapi tevékenységiik soran
meghatarozo alapértéknek tekintik:
- a jogallam és a kdzérdek szolgalatat,
- a térvények tiszteletben tartasat, a torvényes eljarast, a kdzélet tisztasagat,
- az igazsagossag és torvényesség érvényesitését a kdzigazgatasi dontések
soran,
- a kdzligyek partpolitika-semleges intézését,
- a magas fokl szakmai felkészliltséget,
- a koz- és egyedi ligyek partatlan elbiralasat és intézését,
- az allampolgarok jogait €s jogos érdekeit tiszteletben tartdé humanus,
ugyfélcentrikus, szolgaltaté és problémamegoldd kdzigazgatast,
- az egyéni felelésségvallalast,
- a hatékony és koltségkimél6 kézigazgatast.

Az Etikai alapelvek érvényre juttatasa a kéltségvetési szerv vezetdjének a feladata. A
feladat ellatas érdekében a képvisel-testiilet tamogatja a munkaltatd jog gyakorloit.

Az etikai eljaras szabalyai Ggy keriiltek megallapitasra, hogy azok biztositsak az
etikai vétség gyanujanak koriltekintd kivizsgalasat.

Az el0zdek alapjan kérem, hogy az alapelveket és az etikai eljaras rendjét elfogadni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

......... / 2016. (....) 6nkormanyzati hatarozata

Rakéczihjfalui Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi etikai alapelvek és az etikai
eljaras szabalyair6l sz6l6 szabalyzatrol

Rakécziljfalu  Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete megtargyalta a
Rakoczidjfalui Polgarmesteri Hivatal kéztisziviseléi etikai alapelvek és az etikai
eljaras szabalyairdl sz6lé szabalyzatot, melyet a melléklet szerint elfogad.

Felelos: Papp Janos-polgarmester

Hatarido: értelem szerint
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Rakocziajfalui Polgarmesteri Hivatal

Koztisztviseloi Hivatasetikai Alapelvek
és az etikai eljaras szabalyai

Az Etikai Alapelveket a Képviseld-testiilet a sajat elvarasai alapjan a Belsé kontroll
kézikdbnyvben meghatarozott szempontok figyelembe vételével az alabbiak szerint
hatarozza meg.

1. Az alapelvek célja

Az alapelvek célja, hogy valamennyi kéztisztviseld szamara:
- egybegy(jtse és rendelkezésre bocsassa azokat az altalanos és alaptor-
vénybdl eredd, illetve a képviseld-testilet altal fontosnak tartott elveket, alap-
ériékeket és normakat, alkalmazasmodokat és eljarasi szabalyokat, amelyek a
tarsadalom kézmegbecsilését élvezé demokratikus kézigazgatas kialakitasat
és fenntartasat seqitik eld,
- kifejezze azokat az erényeket és belsé értékeket, amelyek egyrészt elémoz-
ditiak egy kdvetendd koztisztviseldi magatartasmodell megrajzolasat, mas-
részt tamogatjak a koztisztviseli kar arculatformalasat,
- kifejezze a kbzérdek, az 6nkormanyzat és a hivatal, valamint a munkatarsak
iranti elkotelezettséget.

Az alapelvek:
- irAnymutaté funkciot tdltenek be,
- megfogalmazzak az iranyelveket és azok alkalmazasanak madjat, ezaltal fe-
gvelmez és motival,
- @ magatartasi hatarok kijelélésével, a normak megfogalmazasaval ellenérzd
szerepet is betolt.

Kiléndsen azoknak a magatartasi- és viselkedési formaknak a meghatarozasa a cél,
amelyek:
- segitségével helyes dontések, allasfoglalasok alakithatok ki, és ezzel hozzaja-
ruinak a hivatal eredményes miikddésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig
a hivatal, illetve a kdztisztvisel6k tekintélyének megérzéséhez, illetve folyamatos
emeléséhez,
- megfelelé tmpontokat adnak a koztisztviselknek az etikailag kifogasolhaté
magatartasi, viselkedési formak megitéléséhez, illetleg a szankcionalandd ma-
gatartas felismeréséhez és mindsitéséhez,
- tAmpontot jelentenek a kozszolgalati feladatok ellatasahoz,
- tartalmazzak azokat az eléirasokat, melyek mértékiil szolgalnak a kdztisztvise-
I6k szamara a munkahelyi kapcsolatrendszeriik miikbdtetéséhez,
- rogzitik azokat az elvarasokat, melyeket a koztisztviseléknek a maganéletben
is kdvetnidk kell.



2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a hivatalnal - a jogviszony jellegétél figgetliendl - foglal-
koztatott koztisztviseldre.

3. Etikai alapelvek
A koztisztviseldknek be kell tartani a kbvetkezd alapelveket:

1. Altaldnos alapelvek:
- hiiség és elkdtelezettség elve,
- a nemzeti érdekek elényben részesitésének elve
- az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas elve,
- méltosag és tisztesség elve,
- az elditéletektdl valé mentesség elve,
- a feleldsségtudat és szakszerliség elve,
- az egylittmiikddés elve,
- az intézkedések megtételére iranyuld aranyossag elve,
- a védelem elve,
- az Osszeférhetetlienség elve.

2. Vezetével szembeni tovabbi alapelvek:
- példamutatas elve,
- szakmai szempontok érvényesitésének elve,
- szamonkeéresi kételezettség elve.
4. Az altalanos etikai alapelvek

Az altalanos etikai alapelvek valamennyi kdztisztviselére vonatkoznak fiiggetlendl at-
tol, hogy vezetd vagy nem vezet6 beosztasban dolgozik-e.

4.1, Hiiség és elkételezettség elve

A koztisztviseld munkajat az Alaptdrvényben szabalyozott demokratikus intézmény-
rendszer keretei kdzott kifejez6d6 kozérdek iranti elkételezettséggel kételes végezni.

A kodztisztviselének hiinek kell lennie:
- az Alaptdrvényben meghatarozott elvekhez, illetve
- a képviseld-testiilet altal meghatarozott etikai alapelvekhez.

A kiztisztviseldnek kinevezésekor szoban, majd irasban megerdsitett eskiit kell ten-
nie, melyben Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez valé hiiségre eskiszik.

A koztisztviselé az eldzdeken tilmenden koteles a Hivatal tevékenységével érintett
telepiilés eérdekeit szem elétt tartva tevékenykedni.

4.2. A nemzeti érdek elényben részesitése

A koztisztviseldnek a tevékenységét gy kell végeznie, hogy abban a nemzeti érdek
keriiljén elétérbe.



Ennek érdekében a kéztisztviseld kozszolgalati feladatainak ellatasan kivili politikai
vagy egyéb tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a kézigazgatasi
funkcidk és feladatok ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kizbizalmat.

A koztisztviseld a kdzszolgdlati tisztviselokrél szolé 2011. évi CXCIX. térvény (tovab-
biakban: Kttv.). 85. § (4) bekezdés b) pontja alapjan partban tisztséget nem viselhet,
part nevében vagy érdekében - az orszaggylilési, az eurépai parlamenti, illetve a he-
lyi 5nkormanyzati valasztasokon jeloltként vald részvételt kivéve - kdzszereplést nem
véllalhat.

4.3. Az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

lgazsagos iogszolgaltatas

A koztisztviseld nem lehet részrehajio, kozhivatali tevékenységét és eljarasat min-
denkor elfogulatianul és partatlanul kell végeznie, nem alkalmazhat megkiilénbdzte-
tést sem egyes személyekkel, sem a tarsadalom barmely csoportjaval szemben.

A koztisztviseld a Kttv. 76. § (1) bekezdése alapjan feladatait partatlanul és igazsa-
gosan kételes ellatni.

Méltanyos jogszolqéltatas

A koztisztviseld munkaja soran a johiszemlség és a tisztesség elvének megfeleléen
kell eljarni, az érintettek részére meg kell adni minden olyan segitséget, tajékoztatast,
amely hozzasegiti, hogy az eljards soran méltanyos jogszolgaltatasban részesiljon,
ennek keretében a szamara jogszerii kedvezd déntés szilethessen.

Az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatasnak érvényesiilnie kell a déntések végre-
hajtasa soran is.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas, azaz mésok jogos érdekének csorbitasara,
érdekérvényesitesi lehetségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitas
szabadsaganak korlatozasara iranyul vagy vezet. /Kttv. 10. § (1)/

4.4, A meltosag és a tisztesség elve

A kéztisztviselonek hivatali- és maganéletében olyan magatartast kell tanusitania,
amellyel kiérdemli:
- az dllampolgarok tiszteletét, megbecstilését 6nmaga és az dltala képviselt
kozszolgalat irant, valamint
- munkatarsai és hivatali felettesei bizalmat.

A koztisztvisel6 koteles altalaban olyan magatartast tandsitani, melyben nem veszé-
lyezteti a munkaltatéja jé hirét, a hivatalnal betdltdtt beosztasa méltdsagat.

A koztisztviseldnek a munkaja soran ugyelnie kell a sajat és az (igyfelek méltosaga-
nak megbrzésére. A kdztisztviseld koteles kollégaival olyan munkakapcsolatot fenn-
tartani, melyben biztositott mindkét fél méltésaga.



A koztisztviseld a jogok gyakorlasa és a kételezettségek teljesitése soran a tisztes-
ség elvének megfeleléen koteles eljarni.

A koztisztviseld feladata a korrupcio elleni fellépés, a korrupcié megakadalyozasa.

A koztisztviselé nem fogadhat el semmilyen, a tevékenységével 8sszefiiggésbe hoz-
hat6é - nem jogszabalyon alapuld - elényt, kilénésen: ajandékot, egyéb anyagi ter-
mészeti dolgot.

A koztisztviseld elvart méltosagaval és tisztességével nem dsszeegyeztethets, ha a
koztisztviseld:
- bUncselekmeényt vagy tulajdon elleni szabalysértést kévet el,
- kdztudomasu, hogy anyagi fliggéséget okozé szenvedélybetegségben szen-
ved (pl.: szerencsejatekok),
- nem anyagi fliggdséget okozé szenvedélybeteg, ide értve az alkohol és drog
fuggdseéget.

A koztisztviselé a méltésaga kiilsd jeleként koteles az altalanos elvarasoknak megfe-
leld, szélsdségektdl mentes ruhazatot viselni a munkahelyen.

4.5. Az elditéletektd] valo menteség elve

A koztisztviseld kételes elditéleteket félretéve, attdl mentesen eljami.
Az eléitélet mentességnek érvényesiilnie kell a hivatali eljaras minden szakaszaban.

Biztositani kell az egyenlé banasmoéd kévetelmeényét.

Az elbiteletektdl valé mentességnek érvényesiinie kell: az {igyfelekkel, munkatar-
sakkal 6sszefiiggésben is.

A kéztisztviseldnek minden esetben tigyfélbarat médon kell az tigyet intéznie.
A koztisztviselének az eljaras soran mindig meg kell ériznie partatlansagat.

A koztisztviseld csak jogszerii eljarasi cselekmeényt, tajékoztatast adhat, 6nkényes in-
tezkedést nem végezhet, magatartasat nem iranyithatja elditélet.

A koztisztviseld elbitéletektdl valo mentességének ki kell tiinnie az eljaras dokumen-
tumainak (hatarid6, tajékoztatasok, tigyintézési idé stb.) adataibél.

4.6. A felelésségtudat és szakszer(iség elve

Felelosségtudat elve

A koztisztviseld a kdzigazgatasi iigyek intézése soran énként vallalt kételezettséggel
is tmogatja a kdzigazgatasi szervezet szamara kitlizott célok és dontések megvalo-
sitasat.

A kdztisztviseld:
- koteles felettese utasitasat végrehajtani,
- koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesité-
sével:



- biincselekmeényt, illetve szabalysértést valésitana meg,

- mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kzvetleniil és silyosan
veszélyeztetné,

- az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése az életét,
egeszsegét vagy testi épségét kdzvetlenlil és sulyosan veszélyeztetné, vagy
jogszabalyba (tkdzne,

- koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitas
irasba foglalasat ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba (itkdzne, vagy
teljesitése kart idezhet el és a koztisztviseld a kévetkezményekkel szamol-
hat, vagy az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti. Az utasitast adé felettes
az utasitas irasba foglalasat nem tagadhatja meg. A kéztisztviseldt az irasba
foglalasra iranyuld kérelme miatt hatrany nem érheti,

- a kozvetlen felettes atjan koteles kémi az irasba foglalast, ha az utasitast
ado a koztisztviseldnek nem kozvetlen felettese,

- ha felettese déntésével, illetve utasitasaval nem ért egyet, jogosult killénvé-
leményét irasba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

A koztisztviseldnek a feladatait a jogszabalyoknak és a szakmai eldirasoknak megfe-
leléen kell ellatnia, folyamatosan tovabbfejlesztve szakmai tudasat.

Szakszerliség

A koztisztviseld feladatait a kdz érdekében a jogszabalyoknak és az iranyitd testtilet
dontesének megfeleléen, szakszeriien kételes ellatni.

A szakszer(iség érdekében a koztisztviselb koteles:
- naprakész ismeretekkel rendelkezni a hataskorébe tartozo Ggyekben,
- részt venni a szamara meghatarozott kdtelezé képzéseken,
- tajékozadni a terliletén varhato valtozasokrol.

A koztisztviseld kotelezettségeit a legjobb tudasa szerint teljesiti, nem cselekszik a
nyilvanossagot, az allampolgarokat és munkatarsait félrevezetd, megtéveszté és
szakszeritlen médon.

4.7. Az egyiittmiikodés elve

A koztisztvisel6 a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran kdlcsénd-
sen egyitt mikodik:

- az ugyfelekkel,

- a munkatarsaival,

- mas eljaro szervekkel.

A hivatalon beliili egyuttmikodés soran a kéztisztviselé kételes betartani:
- az egyes ugyek ligymenetmodelliében meghatarozottakat,
- a hivatalon beliili hataskori szabalyokat,
- a munkakori feladat ellatasi rendet.

Az egyittmiikddés soran torekedni kell arra, hogy a kézigazgatasi eljaras szabalyai-
nak megfeleléen az tgyféltél olyan informacid, adat ne keriiljon elkérésre, amellyel a
hivatali szervezet mar rendelkezik.



A koztisztviseld koteles a hataskorébe tartozd eljarassal kapcsolatos jogszabalyi ta-
jékoztatast, felvilagositast megadni. A tajékoztatas soran biztositani kell a tényleges
jogszabalyi forras ismertetését, valamint igény szerint a kdzérthetd informacié at-
adast is. A tajékoztatas soran az ligyfél szamara fel kell ajanlani az elektronikus tajé-
koztatas és tajékozodas lehetdségét.

4.8. Az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag elve

A koztisztviseld az eljaras soran koételes intézkedni akkor, ha azt jogszabaly kétele-
zbvé teszi,

Az intézkedések soran az aranyossag kovetelményeit kell betartani. Olyan intézke-
deseket kell tenni, melyek ardnyban vannak az eljaras céljaval.

Az intézkedések meghozatalanal - ha a koztisztviselének mérlegelési joga van - fi-
gyelembe kell venni azt, hogy a hozott intézkedésnek milyen anyagi vonzatai van-
nak, azok hogy hatnak az Ggyfélre, illetve a szervre.

Az intézkedesek soran a koztisztviseld koteles eldszér azokat az eljarasi cselekmé-
nyeket megtenni, melyek a legkevesebb energiaval és koltséggel jarnak, és az Ggyfe-
lek rugalmas, gyors Ugyintézését segitik. Ha lehetséges, az lgyfelekkel elészér e-
mailben, telefonon fel kell venni a kapcsolatot, s ha az nem vezet eredményre, akkor
kell pl.: papir alapon déntést hozni a hianypétlasrol, stb.

4.9. A védelem elve

A koztisztviseld a torvényes és szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt all,
partatlan és partpolitika-semleges magatartasa, valamint szakszer(i feladatellatasa
miatt semmilyen hatrany nem érheti.

4.10. Az osszeférhetetlenség elve

A koztisztviselb6 nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast és
funkciot, amely kozfeladatai ellatasaval nem egyeztethetd 6ssze, azaz ellentétes a
Kttv. torvényben meghatéarozott Gsszeférhetetlenségi szabalyokkal.

5. Az vezetGvel szemben tamasztott etikai alapelvek

Az altalanos etikai alapelveken tul a vezetd esetében a vezettkkel szemben tdmasz-
tott etikai alapelveknek is érvényestilnie kell.

5.1. A példamutatas elve

A vezetd kiztisztviseldnek szakmai tevékenysége ellatasa soran példamutaténak kell
lennie.

A vezetdvel szembeni kbvetelmény, hogy:
- szakmailag jartas, naprakész legyen minden altala iranyitott igazgatasi ag-
ban,



- szakmai segitséget tudjon nyljtani a hozza fordulé beosztott részére mad-
szertani Ugyben és adott konkrét eljaras soran,

- reszt vegyen képzésekben, és a képzésben elsajatitott ismereteket atadja
(Oszténbdzze kollégait a képzésre és az ismeret megosztasra),

- jol, példamutatéan kezelje a konfliktusokat az Ggyfelekkel és a munkatarsak-
kal.

A vezetdnek példamutatdé magatartast kell tandsitania az altala vezetett szervezeti
egysegben dolgozdk szamdra, irényité munkajat a legjobb tudasa és ismerete szerint
kell, hogy végezze.

Vezetbtdl elvart specialis magatartasi forma:
- személyes példamutatas,
- tartézkodas a személyes elényoktél,
- megfeleld hangnem hasznalata,
- munkatarsai véleményének, Otleteinek, javaslatainak kikérése és hasznosi-
tasa,
- munkatarsai jogos érdekvédelme,
- beosztottait ne utasitsa személyes céljait és egyéni érdekeit szolgald mun-
kavégzesre, tevékenységre,
- tanusitson kellé szocialis érzékenységet munkatarsai problémainak megol-
dasaban,
- segitse a nehézségekkel kiizdd beosztottakat, hataskérén belill adjon meg
minden segitséget.

5.2. A szakmai szempontok érvényesitésének elve
A vezetd feladata, hogy tevékenysége soran a szakmai szempontokat érvényesitse.

A szakmai szempontok érvényesitését kell biztositani:
- a hivatali szervezet struktarajanak, személyi allomany létszamanak meghata-
rozasakor,
- a hivatal személyi allomanyanak kivalasztasakor,
- a hivatal személyi allomanyanak képzésekor,
- a hivatalon belili munkamegosztasi rend kialakitasakor és a helyettesitések
meghatarozasakor,
- az illetmények - mindsités alapjan térténé - eltéritésénél.

A vezeto felelds azért, hogy a hivatalon belili informacié aramlas segitse a szakmai
szempontok minél jobb érvényesilését.

A vezetd feladata, hogy szorgalmazza olyan eljarasok, modszerek, (igymenetmodel-
lek, szoftverek alkalmazasanak bevezetését, melyek ndvelik a szerv szakmai munka-
janak szinvonalat.

Vezetétdl elvart specidlis magatartasi forma:
- redlis feladatkitlizés,
- munkatarsai dsztonzése, tehetségik kibontakoztatdsanak és érvényesiilé-
sének eldseqgitése,



- a vezetl kollegak kozétti kapcsolataiban legyen segitékész, tartsa tisztelet-
ben masok hataskorét, szakmailag tAmogatast nydjtson,

- a munkavégzéssel dsszefiiggd dsztonzéseknél, illetve elismeréseknél legyen
kovetkezetes és igazsagos,

- munkatarsai minésitése soran kerilje az altalanositast és a szubjektivitast,
az értékelés elsdésorban szakmai legyen.

5.3. A szamonkerési kételezettség elve

A vezetd kételes kialakitani a hivatalon beliili ellendrzés, kontroll rendszerét. A veze-
t6 miikodteti és rendszeresen tovabbfejleszti a belsd kontroll rendszert.

A vezetd nap tevékenységébe beleépiil a szamonkérés, melynek egyik eleme a koz-
tisztviseldi teljesitményértékelés és minésités rendszere is.

A szamonkérés soran biztositani kell a nyugodt légkért, melyben a szakmaisag, va-
lamint a feladat ellatasi kotelezettség, a jogszeriiség kapja a legnagyobb hangsuiyt.

Vezetétdl elvart specialis magatartasi forma:
- kovetkezetes szamonkérés,
- a munkavégzéssel dsszefliggd ellendrzéseknél, szamonkéréseknél legyen
igazsagos.
6. Az etikai eljaras

6.1. Az etikai eljaras meginditasa

Az etikai eljarast meg kell inditani, ha az etikai alapelvek megsértésének gyanudja me-
ril fel.

Az eljaras meginditasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja az etikai alapelv megsérté-
se gyanujanak tudomaséra jutasatol szamitott egy honapon beliil intézkedhet.
(Amennyiben nem csak etikai alapelv sérilésének gyantja merdl fel, hanem a fe-
gyelmi vetség gyanuja is, akkor a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabalyokat kell al-
kalmazni.)

Az etikai eljaras meginditasardl a kéztisztvisel6t irasban értesiteni kell.
6.2. Vizsgalat

Az eljaras lefolytatasara a munkaltatéi jogkor gyakorloja az eljaras meginditasatol
szamitott 3 napon beliil haromtagu bizottsagot jeld| ki.

A bizottsag feladata a gyanu kivizsgalasa.
A bizottsag a kivizsgalast a létrehozasatél szamitott 30 napon bellil kbteles befejezni.
A bizottsag az eljarasa soran koteles:

- meghallgatni a gyantval érintett koztisztviselét,

- megvizsgalni az Ugy targyi bizonyitékait,

- mas érintett kdztisztviseldt, illetve személyt meghallgatni, ha véleményiik az
ugy eredmenyes lezarasahoz szilkséges.
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Ha a koztisztviseld a bizottsag altal jelzett meghallgatason nem jelenik meg, szemé-
lyesen nem miikodik kdzre, az eljarast akkor is le kell folytatni.

A bizottsag a vizsgalat lezartatél szamitott 5 munkanapon belill irasos véleményét -
az ugyben keletkezett iratokkal egyiitt - koteles atadni a munkaltatéi jogkér gyakorls-
janak.

A jegyz6 esetében a vizsgalatot a kovetkezb bizottsag végzi:
- elndk: Onkormanyzat Pénzligyi Bizottsaganak elndke,
- tagok: a képvisel6-testilet tagjaibol 2 {6 a polgarmester kijelélése alapjan.

6.3. Dontés az etikai alapelv megsértésének gyanuajarol

A munkaltatoi jogkdr gyakorl6ja a bizottsag véleménye alapjan megallapithatja, hogy
a koztisztviseld:

- vétkes, illetve, hogy

- nem kovetett el etikai vétséget.

Az etikai vétséget elkovetd kdztisztviselével szemben kiszabhaté biintetés:
- a figyelmeztetés vagy
- a megrovas.

A vetség elkdvetése elkdvetésén a blntetés kiszabasa irasban is megtorténik.

Ha az etikai vétség gyanuja kivizsgalasa kdzben a kdztisztviseld fegyelmi feleltssé-
gének megalapozott gyanuija is felmeriil, az etikai eljarast meg kell szlintetni és az el-
jarast a fegyelmi eljaras szabalyai szerint kell lefolytatni.

7. Hatalyba lépés

Jelen szabalyzat a Rakoczidjfalu Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének jo-

vahagyo hatarozatat kovetd napon Iép hatalyba.
—mr
o A

Fazekas Enik6 Diana
jegyzd
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