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Rakoéczitjfalu Kézség Onkormanyzata
2016. évi belsé ellendrzési tervérdl

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi énkormanyzatarol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5)
bekezdése értelmében a helyi énkormanyzatra vonatkozo éves ellenérzési tervet a
képviseld-testilet az eléz6 év december 31-éig hagyja jova.

A jegyzd koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert
miikddtetni, amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére allé forrasok
szabalyszertl, gazdasagos, hatekony és eredményes felhasznalasat. A jegyzd
koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren bellil - a belsé ellendrzés
mikddtetéserdl az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett médszertani
utmutatdk és a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok figyelembevételéve!. A helyi
dnkormanyzat belsd ellenérzése keretében gondoskodni kell a felugyelt kéltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.

A koltsegvetési szervek belsé ellenérzésérdél szolé tobbszér modositott
370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint minden
koltségvetési szervnek kockazatelemzésen alapuld — az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kbzzétett Gtmutatd figyelembe vételével — kell elkészitenie az éves
ellendrzési tervét.

Az éves belsd ellendrzési terv kotelezé tartalmi elemeit a koltségvetési szervek
bels6 ellenérzésérdl sz6l6 370/2011.(XI11.31.) Kormanyrendelet 31. § (4) bekezdése
tartalmazza. Melyek a kévetkezok:

a) az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés

eredményenek 6sszefoglaldo bemutatasat;

b) a tervezett ellenérzések targyat;

¢) az ellendrzések céljat;

d) az ellenérizendd idészakot;

e) a rendelkezésre all6 és a szilkséges ellenérzési kapacitds meghatarozasat;

f) az ellendrzések tipusat;

g) az ellenérzesek tervezett itemezését;

h) az ellenérzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

i) a tanacsadé tevékenységre tervezett kapacitast;

J) a soron kivili ellenérzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

I) az egyéb tevékenységeket.



Az onkormanyzatok milkédését érintd jelentds jogszabalyi vaitozasok miatt az
ellendrzési tervet Ggy allitottuk ossze, hogy szilkség esetén az abban nem szerepld
soron Kivlli ellendrzesi feladatok is végrehajthatéak legyenek, igy 5 % tartalékidd
kerilt figyelembe vételre a tervezés soran.

1. Rakdczitjfalu Kbzség Polgarmesteri Hivatalanak valamint a feligyelete alatt all¢
koltségvetési intézmények gazdalkodasanak vizsgalata, a 2015 évre vonatkozd
szamszaki beszamolé ellendrzése,

2.Az dnkormanyzati tulajdoni lakasok bérleti dij bevételének, valamint az
onkormanyzat altal részletre értékesitett lakasokbdl szarmazo bevétel vizsgalata,

3. Az étkezi téritési dijmegallapitasanak, nyilvantartasanak és elszamolasanak
szabalyszerlisegi vizsgalata, valamint a kdzétkeztetési feladatokat ellaté szolgaltatd
felé térténd ételadag megrendelésének vizsgalata,

4. Miikddod belsd kontrollrendszer teszije.

Kérem a Tisztelt Képviseld - testiiletet eléterjiesztésem megvitatasara és a hatarozati
javaslatban foglaltak jovahagyasara.

Rakocziujfalu, 2015. november 24,

ooy
Fazekas Eniké Diana
jegyzo g

......... / 2015. (.......) onkormanyzati hatarozata
a 2016. évi belso ellendrzési munkatervrél

1. Rakoczidjfalu Kézségi Onkormanyzat 2016. évi belsé ellendrzési tervét a hatarozat
melléklete szerint fogadja el.

Felelés: Papp Janos-polgarmester

Hatarid6: dontést kévetd 15 napon belill

Ertesiil:

1.Valamennyi képviseld, helyben

2. Polgarmester, Jegyzd,

3. Doroginé Balint Edina, belst ellenért,

4. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalt

5. Onkormanyzat fenntartasaban m{ikédé valamennyi intézmény vezetojét
6. [rattarat



A 2016. évi
belsd ellendrzési munkaterv

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsd ellenérzéserdl szolo
tébbszér modositott 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan a belsé ellendrzés
flggetien, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység, amelynek célja,
hogy az ellendrzétt szervezet mikodését fejlessze és eredményességét novelie, az
ellendrzétt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemiéleti megkézelitéssel
és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenorzétt szervezet iranyitasi és belsé
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellenérzés tevékenységének megszervezése éves ellenérzési terv alapjan
tortenik. Az dnkormanyzati hivatal bels6 ellendrzési szervezeti egysége ugy Allitotta
Ossze belso ellendrzési tervét, hogy az kiterjed, mind a Polgarmesteri Hivatalra, mind
a hivatal altal felligyelt szervekre.

A belsd ellendrzési szervezet az éves terv Gsszeadllitasanal figyelembe vette:

» az 6nkormanyzatot érintd gazdalkodasi tevékenységet, a polgarmesteri hivatal
gazdalkodasat, tovabba az 6nkormanyzat felligyelete ala tartozo koltségvetési
szervekné! elldtandéd tevekenységeket,

+ a fels6 vezetés javaslatait — a helyi dnkormanyzat polgarmestere, jegyzéje,
intézményvezetdi —, amelyek tukrozodnek a kockazatelemzésekben,

+ korabbi évek belsé ellenérzési dokumentumait,

« a kilsé ellendrzést végzok ellendrzési jelentéseit, tapasztalatait, kiilsé
ellenérok észrevételeit, javaslatait, annak érdekében, hogy az ellenérzés
optimalisan lefedje a szervezet mikddését.

A belsd ellendrzés a 2016. évi munkaterv készitése soran, figyelembe vette a
370/2011. (XIl. 31) Kormanyrendeletben foglaltakat, az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kbzzétett modszertani Gtmutatét, tovabba a Belsd Ellendri Kézikényv
eldirasait, és a bels6 ellenérzés szakmai gyakorlatanak nemzetkézi normait.

1. Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményének sszefoglalé bemutatasa:

Kockazatelemzés:
+ hivatkozasi (iktatd) szama: 1056/2015.
o elvégzésének iddpontja: 2015. november 25.

Az elvégzett elemzések és kockazatelemzések rovid Gsszefoglalasa:

A Dbelsé ellenérzési munkatervet megalapozd kockazatelemzés alapjat a
napjainkban zajlé jelentds jogszabalyi valtozasok kockazata adta. A vizsgalt 6
folyamatok a gazdalkodas minden teruletét érintették Ggy mint a kéltségvetési
eldiranyzatok, vagyon, kotelez6 o©nkormanyzati feladatok ellatasa. Kiemelt
jelendséggel lettek kezelve a hatékonysdg, tervszerliség, szabalyozottsag, az
esetlegesen eléforduld tévedések, szabalytalansagok kérdéskorei.

A munkaterv dsszeadllitasa soran a magas ellenérzési prioritassal rendelkezd
feladatok lettek beallitva.
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3. Egyeéb tevékenységekre tervezett kapacitas bemutatasa:

Az ellendrzési munka megtervezesekor a rendelkezésre allé és a szikséges
ellenérzési kapacitas lett figyelembe véve. Az 6nkormanyzati hivatal 1 f6 megbizasi
jogviszonnyal rendelkezd belsd ellenére latja el a belsd ellenérzési vezetbi és belsd
ellendri feladatokat egyarant.

Rakocziujfalu, 2015 november 24.
Készitette:
Doroginé Balint Edina

megbizott belsd
ellendrzési vezetd

Jovahagyta:

Fazekas Eniké Diana [
jegyzé

Latta:




