Rakocziujfalu Kézség Polgarmesterétél
5084 Rakocziljfalu, Rakaczi Ut 26.

ELOTERJESZTES
Miivel6dési Haz és Kdzségi Konyvtar (Integralt Kézosségi és Szolgaltato Tér)
igazgatoi (magasabb vezetd) munkakor betoltésére Gjbol kiirandé palyazatrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Rakocziljfalu Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete 78/2015. (1X.23.) szamu
dnkormanyzati hatarozataval dontétt a Mivelddési Haz és Kozségi Kdnyvtar (Integralt
Kdzossegi és Szolgaltatd Tér) vezetd munkakor betbltésének palyazati kiirasarol.

Magyar NépmlvelSk Egyesiilete felhivta a figyelmilnket a palyazattal kapcsolatosan
az alabbiakban részletezett hibakra, hianyossagokra.

Az IKSZT kézmiiveldédési intézmény, amelyre a 150/1992, (XI. 20.) Korm. r.
(tovabbiakban: R.) vonatkozik. Ennek 7. § (6) bekezdése szerint a palyazatokat
elbiralé “bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tandacs, illetve a reprezentativ
szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszagos szakmai szervezet
képviseldje is”.

1. Nem munkakérre, hanem beosztas ellatasara kell palyazatot hirdetni, hiszen az
intézmény altal ellatott agazatban nincs vezetéi munkakér. Ezért is szol igy a
Kjt. 20/B. § (1) bekezdése: “A magasabb vezetd és a vezeté beosztas
ellatasara sz6l6 megbizasra ... palyazatot kell kiimi. Ezzel fligg 6ssze 7.
pontban jelzett eldiras.

2. A R. 2. sz. melléklete szerint a beosztas neve nem vezetd, hanem igazgato,
ennek kell szerepelni a személyi és szervezeti okmanyokon is.

3. Torvénysértd a hatarozott idejli kinevezés, mert a Kjt. 21. § (1) bek.
értelmében “A kozalkalmazofti jogviszony hatarozatlan idére térténd
kinevezessel és annak elfogadasaval jon létre.” Ez egyébként dsszefligg a 7-8.
ponttal.

4. Téves, ezért jogsértd a “Palyazati feltételek” rovatban irt “Mivelédésszervezé
és/vagy pedagogus szakképesités* széveg, mert a R. 6/A. § (1) a/ pontja szerint
“Kdzmdlvelddési intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb
vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik

aa) felséfoku k6zmivelddési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirany( egyetemi végzettséggel és felséfoki szakiranyu
munkakori szakvizsgaval”.

A R. 22. § (1) h! pontja szerint az elfogadhatdé kdzmiivelédési
szakkeépzettségek: felsiéfoku oktatasi intézményben szerzett népmiiveld,
kézmivelédési eldadd, mivelodésszervezd, miveldédési menedzser,
mivelddési (és felndttképzési) menedzser, andragégus (mivelddésszervezd
szakirany), kulturalis mediator diploma, oklevél. Ebbél koévetkezén csak
pedagdgus végzettséggel nem lehet senki igazgaté, de még csak
szakalkalmazott sem!



Nem kdézmuivel6dési diploma esetén pedig nem szakiranyd egyetemi
végzeltség és a R. 6/K. § (4) altal eléirt szakképesitések valamelyikének
egylttes megléte szikséges.

5. Jogsértd a “Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat* megfogalmazas, mert R. 6/A.
§ (1) c/ pontjaban legalabb ot éves - a fels6fok( kozmiivelddési
végzettségenek és szakkepzetiségének vagy a R. 6/K. § (4) altal eldirt
szakvizsgajanak megfelelt feladatkérben szerzett - gyakorlatot irnak eld, ennél
kevesebb kizard ok.

6. Hianyzik a R. 6/G. § (1) akkreditalt, Allamhaztartasi és vezetési ismereteket
nyudjté tanfolyam elvégzesére vonatkozé eldirasa, amely kotelezd, a sziveg
hianya félrevezeti a potencialis palyazokat, masrészt a megbizdra vonatkozdan
is kotelezd erejli. Ennek kovetkeztében vagy az okiratot, vagy a
szandeéknyilatkozatot kellett volna kémi “A palyazat részeként benyujtando
iratok, igazolasok” rovatban.

7. A Kjt. 20/B. § (3) eldirasa ellenére hianyzik a munkakdér megnevezése,
amelynek betdltése mellett ellatia a magasabb vezetéi feladatokat. A
munkakordk pontos felsorolasat a fenti Korm. r. 1. sz. melléklete tartalmazza.

8. Hianyzik a Kjt. ,,20/B. § (2) szOvege, amely szerint “A palyazatban meg kell
jeldIni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara megbizast
az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd”.

9. Hidnyzik a benyuljtandé iratok sorabdl a Kjt. 20/A. § (5) a/ pontjaban eldirt
vezetésre, fejlesztésre vonatkozd program. Ennek hianyaban nincs szakmai
hivatkozasi alap a déntéshez, ill. jogsértd dontés sziletik.

10.Hianyzik két kotelezd nyilatkozat bekerése is:
- arrél, hogy a palyazd a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben szilkséges kezeléséhez (Id. Kjt. 20/A. §
I51bl),- a nyilt tlésen vald elékészitéséhez és elbiralasahoz hozzajarulasrél (id.
Kjt. 20/A. § /7).

11.Célszeri lett volna tovabba a szakmai gyakorlat meglétét igazold munkaligyi
okmanyok (kinevezések, felmentések...) masolatanak kérése is, hiszen az
onéletrajz nem hiteles igazolas — mint ezt mar tébb palyazatban lattuk.
Javasoljuk ezeket pétldlag a palyazoktdl mielébb bekérni, mert a szakértdi
biralathoz is szlikséges.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIll. térvény végrehajtasardl a
muveészeti, a kozmiveldédési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kbzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szold
160/1992. (X1.20.) Korm. rendelet valamint a hogy a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térveny (a tovabbiakban: Kijt.) 20/A. § (1) bekezdése szerint a
kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. A palyazati feltételeket a
palyazat kiirdja, a fenntarté hatarozza meg a hatalyos jogszabalyok alapjan.

Fentiekre vald tekinteitel a jogszabaly szerinti 6sszes feltéte! nem szerepel a
palyazatban, ezért nyilvanitsa ervénytelenné.

Az U(jbéli palyazat lefolytatasaig a jelenlegi intézményvezetd megbizasanak
meghosszabbitasat javaslom 20186. januar 31. napjaig.
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A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban
magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazét a palyazati hataridd
lejartat kdvetd huszonegy napon beltl a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal
létrehozott legalabb haromtagu, a betbltendé munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
dnkormanyzati képviselé-testllet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorléja. A kinevezési, megbizéasi jogkdr gyakorldja a bizottsag, irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kéveté hatvan napon belll, vagy
az elsé Glésén, ha e jogot testilet gyakorolja, dont a kozalkalmazotti jogviszony
létesitéserdl, illetve a vezetdi megbizasraél. Egyebekben a palyazat elbiralasanak
rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

Tovabba javaslom, hogy a bizottsag elntke a Magyar Népmi(ivelék Egyesilete altal
delegalt szakeértd legyen.

Kerem az elbterjesztésem megtargyaldsat és az alabbi hatarozati javaslatok
elfogadasat. \

Rakocziujfalu, 2015. november 23.

1.Hatarozati javaslat:

ceeenn 2015 (... .. ) onkormanyzati hatarozat
Mivelddési Haz és Kbzségi Konyvtar (Integralt Kézosségi és Szolgaltato Tér)
vezetoi munkakdor betoltésére kiirt palyazatrol

1.Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta a 78/2015.
(1X.23.) szamu onkormanyzati hatarozataval kiirt palyazatot, figyelemmel a
kbzalkalmazottak jogallasard! szolé 1992. évi XXXIII. térvény végrehaijtasarol a mlivészeti, a
kdzmiivelddési és a kdzgyiijteményi terlleten foglalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolé 150/1992. (X1.20.) Korm. rendeletben eldirt
képesités eldirasok rogzitésének hianyaban, a palyazati kiirast érvénytelennek nyilvanitja.

2.A Mivelédési Haz és Koézségi Konyvtar jelenlegi intézményvezetjének
megbizatasat 2016. januar 31. napjaig meghosszabbitja.

3.Rakoczitjfalu Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete gondoskodik a hatalyos
jogszabdlynak megfeleldéen torténd palyazat kiirasarol.
Felelds: Papp Janos-polgarmester
Hataridé: azonnal
Errdl értesiilnek:
1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
2. Valamennyi képviseld, helyben
3. lrattar



2. Hatarozati javaslat:

....... [2015.(.......) 6nkormanyzati hatarozat
Mivelodési Haz és Kozseégi Konyvtar (Integralt Kézosségi és Szolgaltaté Tér)
igazgatoi (magasabb vezet6) munkakor betoltésére Gjbol kiirando palyazatrol

Rakoczitjfalu Kdzség Képviseld-testilete a "Kodzalkalmazottak jogallasardl szolo"
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a

Mivel6dési Haz és Kézségi Kényvtar
5084 Rakocziujfalu, Fo utca 31.
Igazgatoi (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kodzalkalmazotti jogviszony idGtartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

Munkakor megnevezése:
Koézmilivelddési szakember I,

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére (5 évig) 2016. februar 1-t6l - 2021. januar 31-ig
sz0l.

A munkavégzés helye:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye, 5084 Rakécziujfalu, F6 utca 31,

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Munkakéri feladatai ellatasa mellett az intézmeény vezetése, teljes jogkori képviselete,
szakmai munkajanak iranyitdsa, munkaltatoi jogkdr gyakorlasa. Tervezi, ellatja és
ellendrzi az Integralt Kozésségi s Szolgaltaté Térhez tartozoé feladatokat. Felelds az
intéezmeny altal kezelt vagyon védelméért, az intézmény mikodéséért,
gazdalkodasaért, a szakmai teriiletek iranyitasaért, a szakmai feladatok szinvonalaért.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarél szolo"
1992. evi XXXIII. térvény, valamint a 150/1992. (X1.20) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- rendelkezik felséfokd kdzmuvelddési végzettséggel és szakképzettséggel vagy
nem szakiranyl egyetemi végzettséggel és felséfokl szakiranyd munkakori
szakvizsgaval,

- a 150M1992. (XI. 20) Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdésében elbirt
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam eredményes



elvegzésének okirattal térténd igazolasa, vagy szandéknyilatkozat a megbizas
kezdetétdl szamitott két éven bellli elvégzésérdl,

- legalabb 6t éves szakmai gyakorlat;

- kiemelkedd kézmivel6dési tevékenység;

- buntetlen eléélet;

- magyar allampolgarsag;

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg;

- magasabb vezetdi beosztas ellatasara szold megbizast az kaphat, aki az
intézményi munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe nevezhetd ki.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai énéletrajz (a palyazo pontos személyi és eddigi munkahelyei ill. munkakdrei
napra pontos adataival),

- a megbizas iddétartamara vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesziési
elképzelések és az intézmény vezetésére vonatkozé program;

- iskolai veégzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata;

- az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtdé tanfolyam elvégzését igazold
tanusitvany, vagy az elvégzésérd! szolé szandéknyilatkozat;

- szakmai gyakorlatot igazold munkaiigyi okmanyok masolata,

- 30 napnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany;,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat tartalmat az elbiralasban részt vevé személyek
megismerhetik;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul;

- nyilatkozat arrol, hogy hozzajarul-e a nyilt Glés targyalasahoz.

A beosztas betdlthetéségének idépontja: 2016. februar 1.
A palyazat benyuljtasanak hatarideje: a kbzzétételtél szamitott 30 nap

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciét Papp Janos polgarmester nydjt
a 56/444-054-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: }

Postai uton, a palyazatnak a Rakoécziljfalu Kdzségi Onkormanyzat 5084 Rakéczidjfalu,
Rakéczi Ut 26. cimére torténd megkildésével.

Kérjik a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot és
a ,Mivelédési Haz és Kozségi Konyvtar igazgatd” szbveget.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazokat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott, a betdltend6
munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, majd
a palyazatokrol a fenti szakbizottsag véleményét mérlegelve Réakéczidjfalu Kozség
Képviseld-testilete dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. januar 31.

A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:
Rakadczidjfalu Kézségi Onkormanyzat honlapja
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A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.rakocziujfalu.hu hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: ......

Felelés: Papp Janos-polgarmester

Hatarid6: azonnal

Errél értesiilnek:
1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
2. Valamennyi képviseld, helyben
3. lrattar

3.Hatarozati javaslat:

....... 12015.(.......) 6nkormanyzati hatarozat

Miivelodési Haz és Kbzségi Konyvtar (Integralt Kézosségi és Szolgaltaté Tér)
igazgatoéi (magasabb vezet6) munkakoér ellatisara kiirt palyazat kapcsan
szakertd delegalasarol

1. Rakoczidjfalu Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testilete a kézalkalmazottak
jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan a
Mivelédési Haz és Kdzsegi Konyvtar (Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér)
igazgatodi (magasabb vezetd) feladatok ellatasara kiirt palyazat kapcsan a beérkezd
palyazatok véleményezésére, a palyazok meghallgatasara a Magyar Népmiivelbk
Egyesilete altal delegalt szakértt felkérése, megbizdsa bizotisag elnékének.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés megkdétésére.
Felelds: Papp Janos-polgarmester
Hataridé: a dontést kévetdé 15 napon beltl
Errdl ertesiilnek:
1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
2. Valamennyi képviseld, helyben
3. lrattar

Rakocziujfalu, 2015. november 23.

\
polgarmester



