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A Mesevar Ovoda vezetéjeként beszamolémban tajékoztatni kivinom Onoket intézményiink
jelenlegi helyzetérél, az elmilt nevelési év eredményeirdl.
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Melléklet: Javaslat a 2015/2016-os évben indithaté évodai csoportok szémara
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~Mindig legyen idéd dolgozni, mert ez a siker éra,

olvasni, mert ez a bélcsesség alapkive,

egy pillanatnyi mosolyra, mert ez az arc legszebb ékszere,

nevetni, mert ez a lélek legszebb zenéje,

Jjatszani, mert ez az 6rék ifjusag titka,

néhéany kedves széra, mert ezzel egymas szaméra kénnyebbé teheljiik az életet.
Hit: szeretetef adni, mert gydgyilja az embert, azt is aki adja, azt is, aki kapja.”



Bevezetés

2013.08.16-tal keriiltem a Mesevar Ovoda vezetdi allisaba. A bizalmat felelosségteljesen
kezeltem €s ennek tudatdban tdrekedtem a szakmailag tartalmas munksra.

Mar 2013 &szére fontos tanilgy-igazgatasi valtozdsok torténtek, melyekkel rogton Iépést
keilett tartani: )

- 2013. dszére elkésziilt a Pedagdgiai Programunk, a nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi
CXC. térvény 26. §-a értelmében,

- a Kozoktatds Informéciés Rendszere kiépitésre kerillt, folyamatosan és naprakészen vezetjiik
a gyermekek és alkalmazottak adatait,

- €s 2013, szeptembertd] bevezetésre keriilt a pedagégus életpalyamodell.

Ezen @j kihivasok mellett is természetesen tovabb folyt az 6voda fé tevékenysége; a
gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése.

Statisztikai adatok
Gyermeklétszam adatok:
2014. oktéber 1. 60 {6
2015. februéar 1. 62 o

2014 szeptemberében iskolaba ment: 17 f6.
Ujonnan érkezett gyermek 2014. szeptemberében: 16 £6,
2015. februdr 1-ig még: 2 3.

2014/15-8s nevelési évben a csoportok szdma: 3

Gyermekek széma: 62 5, melybol 2 gyermek sajétos nevelési igényi, (2 fonek sz4mit)
igy létszamunk 64 6

Férohely kihasznaltsagunk: 78%-os

Nagycsoportos korii gyermekek: 28 fo
Kb6zépso csoportos korii gyermekek: 15 6
Kiscsoportos korti gyermek: 19 foé
Hatranyos helyzetii: 416
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 116

Veszélyeztetett koriilmények kozott é16 gyermek: 13 16

Gyermekvédelmi kedvezmény alapjan ingyenesen étkezik: 30 gyermek
50%-ot fizet: 6 gyermek
Fizetds: 26 gyermek



Személyi feltételek:

Ov6néi 1étszam: 6 fo
Ebbdl 6vodavezeto: 116

ovodavezeté helyettes: 118
Pedagégiai asszisztens: 1 f6
Szakképzett dajka: 316

Ezen alkalmazotti létszim a nemzeti kéznevelésrdl szélo 2011. &vi CXC. torvény
rendelkezéseinek megfeleld.

Ovodankba j kolléganék kerilltek felvételre a GYED-en 1évé 6vondk helyettesitésére:

- Kézsmarki Irén dvodapedagigus a 2014/15-6s nevelési évben a siini csoportban latta
el az dvonodi feladatokat,

- Varrd Erika 6vodapedagdgus pedig a Katica csoportban.

Kistérségi megéllapodas és ellatas keretében:

- 1 f8 logopédus — Bodndr Evelin - heti 3 érdban litja el a beszédfejlesztést, 11
gyermek szorult logopédiai fejlesztésre. A logopédus elvégezte a gyermekek szZiirését,
¢s minden szillének fogadéorit tartott- mik a f& problémak a gyermek
beszédfejlédésében, hogyan kell otthon segiteni,- a hitranyok lekiizdése érdekében.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa:

SNI-s gyermekiink 2 6, ellatasukra egy gyogypedagégus-logopédust és egy konduktort
foglalkoztatunk éraadokeént a feladat ellatdsara. Pszichopedag6gust sajnos nem sikerdilt taldlni
a megyében, heti 1 drdra lett volna szilkség ra.

Az ¢vodai nevelés minGségét és eredményességét alapvetden az dvoda személyi feltétele
hatarozza meg.

Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése e feltételrendszer megteremtése nélkiil nem
oldhaté meg. Az eredményeket a hozzdadott pedagdgiai érték mutatja, amit a megfeleld
szakemberek képesek aktivalni a gyermekekben a megszerzett, és alkalmazott magas szintli
szakmai ismereteik altal.

Toviabbképzések:

A pedagogiai munka hatékonysigat fokozza az évodapedagégusok munkihoz valé lelkes
hozzaillasa.

Ovodénk nevelGtestiilete fontosnak tartja az évrél-évre torténd onképzést, onfejlesztést.
Eziltal eleget tesziink a kotelezé tovabbképzés elBirdsainak, fgy folyamatosan emelkedik
dvodank szakmai felkésziiltsége.

Az aktuslis tovabbképzések kivalasztasi szempontja, hogy mennyire segiti pedagégiai
programunk megvalositisat, az 6voda miikdését, fejlesztését.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégdk a megszerzett, alkalmazhat6 ismereteket beépitik
nevel munkdjukba, a neveldtestilletet pedig tdjékoztatjak a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrdl, atadjak tuddsukat.

OvodavezetSként befejeztem tanulmanyaimat a Szegedi Tudomdnyegyetem Kozoktatasi
Vezeté ¢és Tovabbképz6 Intézete éltal inditott kézoktatasi vezetd képzésen, A képzés 4 féléves
volt, idén jiniusban sikeres zarovizsgat tettem.



A mir hagyoméannya vélt pedagdgiai hetek keretében szakmai bemutatokon vettiink részt az
elmilt évben, mely megfelelé alkalmat nyujtott mas 6voddk munkdjanak szakmai
betekintésébe, a tapasztalatok , a j6 gyakorlatok cseréjére. Valamint a Pedagégiai Intézet altal
szervezett szakmai konferencidkon vettiink részt.

Kéréstinkre dprilis 10-én Bartfai Istvinné szaktanicsadé a tehetséggondozas témakérében
tovabbképzést tartott neveldtestilletiinknek, melyen minden pedagbgusunk részt vett.
Megismerkedtiink a Tiszaf6ldvéri Vadérvécska Ovoda tehetséggondozé programijéval.

Targyi feltételek:

Az 6vodai nevelés objektiv feltételei:

- Az 6voda épiilete, udvara, kérmyezete

- Az 6voda belsd berendezése

- Az 6voda targyi feltételei, szakmai eszkozei, felszereltsége
- Esztétikus kdrnyezet kialakitdsa

A csoportszobak otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik nevelési programunk
sajatosségait, az 6vodapedagbgusok igényességét.

Feladataink ellatiséhoz rendelkeziink az alapveté eszkdzokkel, és lehetdségeinkhez mérten
igyeksziink azt alland6an javitani, fejleszteni.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsdgos kiilsd és belsd
kdrnyezetben t6ltsék el a gyermekek az dvodaban ts1tstt idét.

Mindez j6 feltételeket teremt a neveldmunkéhoz.

Udvari jatékaink gyermekeink és mindannyiunk §rémére az elmuit évben is boviiltek.
Terviinket, mely az udvari jatékok bovitését célozta, sikerrel valésitottuk meg. Sikeriilt
szponzorokat is taldlnunk, egy koncert is megrendezésre kerillt, az Adventi visart pedig
masodjdra valositottuk meg 2014. decemberében, nagy sikerekkel. A véasarban szines
programokkal, meleg italokkal, apré kézmiives disztargyakkal vartuk a falu lakossigat. Az
eredmény az 6voda udvardn lithat6; egy tornyos maszévér csiszdéval, ami iinnepélyes
keretek kozétt kertilt dtadasra a gyermekeknek, valamint egy két {iléses hinta.

Viszont hidnyossagok az udvari jatékok esetében, hogy nem minden jaték felel meg az
eldirdsoknak, ennek javitdsa szitkséges, és az idén a jatékok feliilvizsgdlata is szitkségessé
valt.

Szakmai munkdnk;

Neveldmunkiank sordn arra toreksziink, hogy szeretetteljes kdmyezetben, harmonikusan
fejlédé, kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsagosan
tudnak tajékozodni természeti és tarsadalmi kérnyezetiikben.

Alapelviink, hogy minél t6bb alkalmat, idét, lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek az
elmélyiilt, szabad jatékra.

Az 6voda megbrzendo értékét az érzelmi biztonsag megadasa, a szabad jaték lehetdvé tétele
az ehhez megfeleld kdrnyezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tdnc, dbrazolas,
mozgas a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nytjtasa adja.



Az 6vodavezetdnek €s az dvodaban dolgozoknak az a legfébb feladata, hogy az elébbiekben
felsorolt értékeket megérizze, és a minéséget megteremtse, ill. évrél-évre tovabbgondolva
fejlessze azt.

Arra tdreksziink, hogy minél jobba és élménydusabbi tegyiik gyermekeink dvodai életét. Ezt
nagyban megkdnnyiti az dvodapedagdgusok és a pedagégiai munkit segité szakemberek
pozitiv és kitarté hozzasllasa.

Intézményiinkben fontos, hogy oldott, segitdkész, j6 hangulati légkdr vegye korill a
gyermekeket, felndtteket egyarant. Alapvetd értéknek tekintjiik a kézos célokért valé kilzdést,
egymas segitését, egymas tiszteletét, a mdsség elfogadasdt, ésszerii kompromisszumok
kialakitdséra val6 képességiinket. Ugy érzem kollektivank sok hasonlé attitiiddel rendelkezé
emberbdl 4ll, ami segiti a célokért valé egységes szemlélet kialakitését és a célok elérésédrt
valé Osszefogdst.

A mindennapi tevékenységen kiviil szervezett foglalkozasok:
- 2013. oktobertdl hittan foglalkozésok, melyre 8-14 gyermek jar heti rendszerességgel.
- Osztdl beindult az vuszas csoportunk is a tehetséggondozas keretében, melynek nagy
szerepe van a gyermekek mozgéskultirdjénak fejlesztésében.
- A Bozsik program keretében két éve veszilnk részt gyermekfoci vetélkedsken.

Meérések

Minden évben feladatunk a gyermekmérés anyagénak kiértékelése.
Cél: A nevelés folyamatit nyomon kdvetve a csoportok szokds- és szabalyrendszerének
megfigyelése, mérése, értckelése, a kapott eredmények alapjan tovabbfejlesztés.

Nevelési év elején elkészitik a pedagégusok az adott csoportra vonatkozé nevelési
(pedagdgiai) terviiket, az egészséges életmdd, az érzelmi, erkdlcsi, kdzbsségi, értelmi nevelés
elérni kivant fejlesztését.

Decemberben elvégzik a gyermekek mérését, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd
lapot, az egyéni fejlesztési terveket.

Félévkor az 6vodapedagégusok értékelik a csoportnak az egészséges életmad, az érzelmi,
erkdlesi és kozbsségi nevelés, a mozgas, a jaték, a munka, a kilsé vilig tevékeny
megismerése, verselés, mesélés, rajzolas, festés, mintazis, kézimunka, ének, zene, énekes
jaték, gyermektanc terilletén elért eredményeit.

Majusban djra elvégzik a méréseket, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd lapokat,
aktualizaljak az egyéni fejlesziési terveket.

Az sszegzelt tapasztalatokra, valamint a mérési eredményekre épiil a kovetkezd nevelési év
nevelési, fejlesztési terve.

2014/2015. nevelési év februdri mérése %-ban

Pillangé Siini csoport | Katica csoport | Atlag
csoport
 Onallésig 83 82 96 87
Akarati, szocidlis 56 50 76 61
fejlettség
Anyanyelvi fejlettség 65 58 77 67




Jaték 68 61 82 70
Megfigyelés, 60 57 64 60
gondolkodds, szimol4dsi
képességek
Motoros képességek 66 69 71 69
Tarsas kapcsolatok 66 67 89 74
Vizudlis képességek 66 56 77 66
Zenei képességek 53 52 55 53
Kornyezetismeret, 60 60 69 63
kérnyezetvédelem

 Osszes terillet dtlaga 64 61 76 67

Osszességében elmondhato, hogy a mérési mutaték titkrézik a gyermekek fejlettségét, mely a
korcsoportoknak megfeleld szintet mutatjak. Az egyéni eltéréseket a gyermekek egyéni
mérései tartalmazzak. Ahol problémait észleliink, ott egyéni fejlesztési tervet valositunk meg.
(Pl.: Halmozottan hétranyos helyzetii gyermek, kiemelten tehetséges gyermekek.)

Gyermek elégedettség mérés

%-08 érték
Pillangé csoport 87
Siini csoport 85
Katica csoport 88
Atlag 87

A gyermek elégedettség mérésnél a tevékenységi formakra kérdeztiink r, mit szeret és mit
nem a gyermek az 6vodaban.

A mérési eredmények azt mutatjdk, hogy a gyermekek szivesen vesznek részt az
ovodopedagégusok altal szervezett tevékenységekben és szeretnek vodaba jarni.

Rendezvények, iinnepségek:

Rendezvényeink, melyeket mar hagyomanyszeriien iinnepliink minden évben a kovetkezék:

- Oktober 6. és oktéber 23.

- Decemberben Mikulés és Kardcsonyi iinnepséggel kedveskedtiink évodésainknak, mely
soran senki sem maradt ajandék nélkiil.

- Farsangi linnepség. Jelmezes felvonulés, tréfés jatékok, tanc jellemezte a mulatsagot.

- Medvetancoltat6, Kiszebab-égetés, télkergetd jaték, felvonuldssal egybekdtve februar végén.
- Marcius 15. iinnepség

- Hisvéti tojasfestés €s egyéb hisvéti diszek készitése, nyuszitojas keresés az udvaron

- Rakoczi hét, versmondé verseny

- Méjusfa allitis

- Anyak napjat minden csoport kiilon iinnepelte, meghitt, benséséges, szeretetteljes miisorral,
ahové az édesanyakkal egyiitt a nagymamék is meghivast kaptak.

- Nagycsoportos kirdnduldsunk célja ezittal a Budapesti Allatkert volt.




- Ballagék bucsu estjét jinius 19-re szervezzikk. A hagyomanyok szerint kézds jatékot,
szalonnasiitést a sziilokkel és ballagé gyermekekkel, valamint a tdbortiiz utin éjszakai
akadélyversenyt terveziink.
- Ballagési iinnepség (2015. junius 5-én keriilt megrendezésre.)
- Gyermeknapot mdjus 12-én tartottunk, ahol légvar, sergd, kisvasit és egyéb jatékok
szorakoztattdk gyermekeinket.
- Szinhazi latogatés: Oz, a nagy varazslé

Charlie és a csokigyar
- Szinhézi eldadds az dvodaban: Furulyas Palko cimii el6adas

Fontosnak tartjuk Unnepeinket, ezért minden évben nagy gondot forditunk a mélto
megemlékezésre, linnepelésre, hogy a gyermekek is gazdagodhassanak ezen élményekkel.

Kapcsolattartis:

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitésa,
megteremtése, biztositdsa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy jé kapcsolatot alakitsunk ki a
tarsadalmi kérnyezetiinkkel.

Az intézmény kapcsolatrendszere a kiilsé és belsé partnerek karébdl all.

Nagyon fontos a csaladokkal térténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasa, hiszen az 6vodai
nevelés alapértékei a csalddokkal tdrténd egyiittnevelésben teljesednek ki.

A sziilbket partnernek tekintjilk, ismertetjitk velitk nevelési felfogasunkat, programunk céljét,
feladatat.

Els6 fontos kapcsolattartdsi forma a gyermek dvodaba érkezése el6tti csalddlatogatss.
Kapcsolattartdsi formdk még a szilldi értekezletek, évente kétszer, a napi talalkozésok,
beszélgetések, fogadoorak, nyilt hét.

Az Gvodiba jéré gyermekek egészséges fejlodése, illetve az dvodapedagbgusok megfeleld,
hatékony fejleszt6 munkajanak érdekében gyakran kell igénybe venni killsé segitséget.

Ezek kéziil meghatdrozé szerepet jatszik:

- a fenntarté

- a védon6

- haziorvos

- a gyermekjoléti szolgalat

- a kbzmiivel6dési intézmény

- a nevelési tandcsadé

- a tanulasi képességet vizsgdld bizottsag,

Fontos a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a véddn6vel valé kapcsolattartds, ami heti

rendszerességi.
A véddné és haziorvos sziirésein kivill aprilisban ortopédiai sziirésre is sor keriilt 6vodankban.

Az 6voda - iskola kapcsolata:

- latogatas az iskolaba:

Meghivast kaptunk a Herman Otté napra, mely majus 15-én keriilt megrendezésre, kutyas
bemutatdt lattunk e program keretében.

- linnepek, k6zos programok (oktéber 23., marcius 15., Rakéczi hét)

- szakmai kapcsolattartés, egylittmiikodés



- részt vesziink az iskola Aranykapu programjan, mely a nagycsoportos 6vodasokat célozza,
iskolahivogatd programjaival.

Ovoda — Faluhiz kapcsolata:

Az intézmény vezetfjével a kapcsolattartds rendszeres, programjainkat elére egyeztetjiik.
Szivesen vesziink részt a Faluhdz 6vodasoknak sz6l6 programjain, dgymint Konyvtari
latogatas, diafilm vetfiés, babeldadds, iinnepek, megemlékezések. A mi programjainkon is
segitséget nyijtanak (pl. hangtechnika).

Osszegzés

Jol keépzett, lelkiismeretes munkat végz6, gyermekeket szeretd pedagégusok és pedagégiai
munkat segitdk latjak el feladataikat intézményiinkben.

A 2014-2015-8s évben is igyekeztiink megfelel6 szellemben nevelni a gondjainkra bizott
gyermekeket, nevelési elveink tébbnyire 6sszhangban alltak a csalddok elvarasaival,

A szabad jiték el6térbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettiik, hangsulyozva a tevékenységek altali képességfejlesztést.

A sikert abban mértiik, hogy a gyermekek &rommel jottek 6voddba, megfeleld iitemben,
harmonikusan fejlédott  személyiségilk, szilleikkel egyiitt szivesen vettek részt
programjainkon.

Biztosak vagyunk benne, hogy a 2015-2016-0s nevelési évben is magas szinvonalon tudjuk
biztositani a hozzénk jar6é gyermekek nevelését.

Megkoszoném a Képvisel6-testiiletnek a bizalmat, fejleszté elképzeléseink, neveld munkdnk,
kéréseink tdmogatdsat.

Kdsz6ném a Polgdrmesteri Hivatal azon dolgozéinak és mindazoknak, akik munkajukkal
hozzijarullak napi feladataink zavartalan ellatdsahoz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet beszamolom elfogadisara.

Rékocziujfalu, 20135, jinius 9.

Tisztelettel:

e L i,/,__,.
Fehér Agnes
ovodavezetd




HATAROZAT-TERVEZET

..../2015. (VI.17.) 6nkormanyzati hatarozat
Rékocziujfalu Mesevar Ovoda 2014. évi tevékenységérsl

RakocziGjfalu Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testillete megtargyalta és
elfogadja Rakocziljfalu Mesevar Ovoda 2014. évi tevékenységérdl szolo
beszamolot.

Errdl értesiilnek: 1. Képviseldk, Polgarmester, Jegyzé, helyben
2. Mesevar Ovoda vezetdje, irasban
3. J.N.Sz. Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
4. Irattar



